STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W PRZYBOROWIE



Rozdzial 1
Nazwa i typ przedszkola
§1

1. Publiczne Przedszkole w Przyborowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: Przyboréw 192, 32-823 Szczepandw.

3. Przedszkole uzywa takze skrotu swojej nazwy PP w Przyborowie.

4. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przyborowie.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Borzecin. Urzad Gminy Borzecin ma
siedzib¢ W Borzecinie pod adresem: Borzecin 583 G, 32-825 Borzecin.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Borzegcin realizujacg zadania oswiatowe,

zapewniajaca ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieciom.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w Przyborowie;
3) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Publicznego Przedszkola
w Przyborowie;
4) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny funkcjonujacy
w Publicznym Przedszkolu w Przyborowie, ktore wchodzi w sklad Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Przyborowie;
5) rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkolno-
przedszkolnym w Przyborowie;
7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przyborowie;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Borzgcin;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Z dnia 7 wrze$nia 1991 r.



o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005);
11) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 900).

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa uwzgledniajace realizacje
podstawy programowej, roczny plan pracy przedszkola, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska.
1) szczegdlowe cele izadania przedszkola okre§lone zostaly w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
2) w realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka;
3) edukacja w szkole polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetno$ci, wychowania I opieki. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupehiajgce si¢ | rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
2. Glownym celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen W fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) spieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo W ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie 7z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace Z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian izjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole ktadzie duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec przedszkola, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych

oczekiwan.

§4
1. Dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola okreslona jest przez:
1) roczny plan pracy przedszkola, zestaw programéw nauczania, ktére obejmuja cala
dziatalno$¢ przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego;
2) roczny plan pracy przedszkola opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci oraz dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.
2. Do zakresu zadan wychowawczych przedszkola nalezy:
1) obowiazek realizowania Rocznego planu pracy przedszkola;
2) realizacja podstawy programowej;
3) wspolpraca z rodzicami dzieci.
3. Do zakresu zadan opiekunczych nalezy:
1) zapewnienie dzieciom pomocy psychologicznej ipedagogicznej, wspoldziatajac
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Brzesku;
2) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego pobytu dzieci w Przedszkolu poprzez:
a) prawidtowo opracowany tygodniowy ramowy rozktad dnia z zachowaniem zasad higieny
pracy,
b) petng opieke W czasie pobytu dzieci w przedszkolu,
¢) szczegolng opieke podczas wycieczek przedszkolnych i zaje¢ poza terenem Przedszkola.
4. Na wniosek rodzica dziecko moze uczestniczy¢ W zajeciach organizowanych przez podmioty

inne niz Przedszkole. w trakcie tych zaj¢¢ dziecko pozostaje pod opieka prowadzacych je 0sob.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,



jezykowej, religijne;j:

1) religia i etyka prowadzona jest w Przedszkolu dla dzieci, ktorych rodzice wyraza taka
wole;

2) dzieci nie uczgszczajace na te zajecia opieke zapewnia wyznaczony nauczyciel;

3) na wniosek rodzicow dziecko ma prawo do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej

lub jezyka regionalnego wedtug odrgbnych przepisow.

§6
1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka iczynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka istwarzanie warunkéw jego aktywnego ipelego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatnie.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda i terapeuta.
7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;



4) porad i konsultaciji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu iprzeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy bedg realizowane;

4) informowanie niezwlocznie W formie pisemnej bezposrednio rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktoérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciele i wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem.

11. Do zadan nauczyciela ispecjalistow w Przedszkolu w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
W zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier iograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci iich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
12. Nauczyciele oraz specjaliSci W Przedszkolu prowadza w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
I podjgcie wcezesnej interwencji, a W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



13. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy W trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informuje o tym Dyrektora.

14. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) informowanie nauczycieli iwychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

2) we wspdlpracy  z nauczycielami  lub  specjalistami  planowanie = pomocy
psychologicznopedagogiczng W ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

3) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Iub opini¢ o wczesnym wspomaganiu rozwoju Z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach iplacowkach okreSlajg przepisy ministra wilasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete W ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom I nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez Przedszkole;
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu;

11) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opicke zdrowotng nad dzie¢mi , wtym udostepnia imi¢, nazwisko inumer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy nauczania,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélnych.



4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego | 0rganu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow i rodzicami.

8. Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji | odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Organ

prowadzacy.

§9
Rada Pedagogiczna
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem



statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi Iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o tym terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit.

8. Rada pedagogiczna:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
2) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.



9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.6, niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postgpowania W przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej opracowuje odrgbnie Dyrektor.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwal s3a rejestrowane
I przechowywane osobno.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

14. Zadania iobowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotdow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przyborowie”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

§10

Rada Rodzicow
1.W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.
2. W skfad Rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Przedstawiciele Rady rodzicow Przedszkola wchodza w sktad Rady Rodzicow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) wystepowania do dyrektora przedszkola iinnych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;
3) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybdr przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujacego wniosek dyrektora



przedszkola o ponowne ustalenie oceny pracy;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

7) opiniowanie pracy nauczyciela poczatkujacego i nauczyciela mianowanego za okres stazu;
8) opiniowanie w sprawie wprowadzenia szczegolowego nadzoru nad pomieszczeniami
przedszkola lub terenem wokot przedszkola w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu,

9) wnioskowanie wraz z dyrektorem o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.

5. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Rodzicow jest sporzadzony oddzielnie.

§11
1. Organy Przedszkola w swoich dzialaniach daza do realizacji celow izadan Przedszkola
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetenciji.
2. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organoéw Przedszkola.
3. Organy wspoldzialaja poprzez:
1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dzialaniach dla realizacji zadan
statutowych Przedszkola;
2) zasigganie opinii W sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie si¢ W realizacji zadan;
4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych rozwojowi

Przedszkola.



4. Biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

5. Konflikty pomigdzy nauczycielami - postepowanie prowadzi Dyrektor Przedszkola.

6. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego Przedszkole.

7. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Przedszkole.

8. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Przedszkola - postepowanie W pierwszej
instancji prowadzi Dyrektor Przedszkola.

9. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia W ciggu czternastu dni odwotania
do organu prowadzacego Przedszkole.

10. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ W ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz Z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu czternastu dni od zlozenia informacji o sporze.

11. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot mediacyjny.

12. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola,
z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

13. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ W drodze glosowania.

14. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

15. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



Rozdzial 4
Wspoldzialanie Przedszkola z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
8§12
1. Przedszkole wspodldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zgodnie
z odno$nym rozporzadzeniem, w formie:
1) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni;
2) kierowania dzieci na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we wspoélpracy i za
posrednictwem rodzicow;
3) uczgszczania dzieci na zajgcia prowadzone przez pracownikéw poradni zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z opinii i orzeczen wydanych przez poradnig;
4) wspolpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztalcaniu nauczycieli;
5) uwzgledniania zalecen wynikajagcych  zopinii  wydanych przez  poradni¢
psychologicznopedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola.
2. Wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w ramach:
1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkéw we wspOlpracy i za posrednictwem rodzicow;
2) konsultowania indywidualnych przypadkow dzieci iich rodzin co do metod iform
udzielania pomocy;
3) uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy dydaktyczno-
wychowawczej Przedszkola.
3. Przedszkole wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Przyborowie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§13
Doradztwo zawodowe
1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego polegajace W szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktdra ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;



2) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

3. Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia W nim udzial rodzicow
uczniow.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane przez nauczycieli

W ramach obowigzkowych zajec.

§14
1. Przedszkole wspélpracuje ze stowarzyszeniami Iinnymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.
2. W ramach wspodlpracy moga by¢ organizowane:
1) zajecia W muzeum;
2) wyj$cia do kina lub teatru;
3) zajecia W archiwum panstwowym,;
4) wyjazdy na wyzsze uczelnie;
5) spotkania z cieckawymi ludZzmi np. podréznikami;
6) realizowanie projektow migdzynarodowych;

7) inne przedsigwziecia o charakterze edukacyjnym.

Rozdzial 5
Rodzice
§15

1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci zadan izamierzen dydaktycznych iwychowawczych w danym oddziale
Przedszkolnym;
2) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci,
3) uzyskiwania informacji iporad w sprawach wychowania idalszego ksztalcenia swych

dzieci;



4) wyrazania | przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu Przedszkole opinii

na temat pracy Przedszkola.

8§16
1. Do obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) biezaca kontrola zapisow w dzienniku elektronicznym — informacje od nauczycieli
I wychowawcy oraz zapoznawanie si¢ z informacjami umieszczonymi na stronie Przedszkola;
2) dopehienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola;
3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne;
a) o dluzszych nieobecnosciach trwajagcych powyzej dwoch tygodni rodzic zobowigzany jest
poinformowaé¢ wychowawce przez dziennik elektroniczny.
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania prowadzonego przez Przedszkole;
5) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu inauczycielami uczgcymi w danym
oddziale;
6) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy Przedszkolu;
7) niezwloczne poinformowanie na pismie wychowawcy oddziatu o przeciwwskazaniach do
okreslonych aktywnos$ci wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka;
8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w funkcjonowaniu dziecka
w Przedszkolu,
9) trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu uzdolnien;
10) pokrywania szkod spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

§17

1. Rodzice, prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Kontakty rodzicow z wychowawca odbywaja si¢ glownie przez dziennik elektroniczny,
podczas zebran rodzicow z wychowawcg i konsultacji, a w nagtych sytuacjach w innym czasie
uzgodnionym z wychowawca oddziatu.

3. Kontakty z nauczycielami odbywaja si¢ przez dziennik elektroniczny, podczas
indywidualnych konsultacji, poprzez pismo zlozone W sekretariacie szkoty, a w nagtych

sytuacjach w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem.



4. W zebraniach z wychowawca moga bra¢ udziat rodzice posiadajacy prawa rodzicielskie,
prawni opiekunowie lub inne osoby pisemnie, notarialnie upowaznione przez prawnych
opiekundw ucznia.

5. Na wszelkie zapytania, prosby rodzicOw ucznia zamieszczone W dzienniku elektronicznym,
nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest odpisa¢ w terminie przewidzianym KPA lub

niezwlocznie jezeli dotyczy to zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola
§18
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej Ilub winnej formie
wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ Z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
4. Na wniosek rodzicow dziecka oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego
obowigzku szkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie jest wydane w formie decyzji
administracyjnej.
5. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy Borzgcin.
1) kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy;
2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Zadania komisji rekrutacyjnej, tryb pracy komisji oraz zadania Dyrektora okreslaja przepisy
ustawy — Prawo o$wiatowe;

3) 0 przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§19
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesigc Z uwzglednieniem

przygotowania § 18 pkt.4;



2) braku wspotpracy rodzicéw z przedszkolem w przypadku statych agresywnych zachowan
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych wychowankow;
2. Skre$lenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwala Rady Pedagogicznej, na

wniosek dyrektora Przedszkola. Uchwate dorecza si¢ rodzicom dziecka.

§20
1. Dziecko ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opickunczo -
wychowawczym;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Przedszkola, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
6) pomocy w przypadku trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu;
7) ochrony przed wszelkg przemoca fizyczng lub psychiczna;
8) korzystania z pomieszczen Przedszkola, sprzetow, srodkow dydaktycznych;
9) nauki religii lub etyki w Przedszkolu;
10) dzieci majg prawo, pod opicka wychowawcy do uczestnictwa W organizowanych
imprezach w Przedszkolu;
11) kazde dziecko ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, Rady
Rodzicow;
12) reprezentowania Przedszkola w konkursach, przegladach i zawodach;
13) odpoczynku w czasie przerw w funkcjonowaniu pracy Przedszkola ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym, rodzicami;
14) uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Przedszkola;
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola
rodzice/prawni opiekunowie dziecka, maja prawo do zlozenia skargi. Skarge sklada si¢ do
Dyrektora.

3. W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostalo naruszone i w jakim zakresie.



4. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego, W tym
wystuchania skarzacego si¢ rodzica dziecka izbadania okoliczno$ci zarzutow, ustalenia
faktow.

5. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajagcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwlocznie,

nie pdzniej niz do 14 dni.

§21
1. Dziecko ma obowigzek:
1) wywigzywania si¢ Z obowigzkow przedszkolnych, a w szczeg6Inosci:
a) wykonywa¢ ¢wiczenia okres§lone przez nauczyciela,
b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,
¢) nie odmawia¢ wspolpracy, np. podczas pracy W grupach,
d) nie spozniac si¢ na zajgcia realizowane W ramach podstawy programowej,
¢) nosi¢ i zaktada¢ obuwie zamienne,
f) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni,
g) wypetnia¢ obowiazki wynikajgce z ustalonego regulaminu oddziatu,
h) przestrzega¢ zarzadzen wydanych przez dyrekcje Przedszkola,
1) nie odmawia¢ wykonywania polecen nauczycieli,
j) wywigzywac¢ sie z podjetych funkcji | zobowigzan,
k) uczestniczy¢ W zajeciach dodatkowych, jezeli rodzice wyrazili pisemng zgodg;
2) postepowac zgodnie Z dobrem spotecznosci przedszkolnej, a W szczegdlnosci:
a) nie przeszkadza¢ dzieciom w zabawie i w nauce,
b) nie przeszkadza¢ nauczycielowi W prowadzeniu zaje¢ przedszkolnych,
¢) szanowac¢ sprzet i pomoce naukowe,
d) szanowa¢ wlasno$¢ innych,
e) dbac o czysto$¢ pomieszczen, W ktorych przebywa;
3) dbac o honor i tradycje Przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) odpowiednio zachowywac sie podczas $wiat | uroczystosci przedszkolnych,
b) nosi¢ strdj galowy w sytuacjach tego wymagajacych,
c¢) nie odmawia¢ wlaczenia si¢ W roznego typu dziatania zwigzane z tradycja Przedszkola,
d) godnie reprezentowac Przedszkole na zewnatrz;
4) dbac o pickno mowy ojczystej, a W szczegdlnosci:
a) nie uzywac¢ wulgaryzméw ani wyrazow powszechnie uznawanych za obrazliwe,

b) unika¢ okreslen prymitywnych oraz inwektyw;



5) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a W szczegdlnosci:

a) dba¢ o higien¢ osobista,

b) dba¢ o zdrowy styl zycia,

c) bezpiecznie i kulturalnie zachowywac si¢ W czasie pobytu w Przedszkolu,

d) nie stosowac wobec innych przemocy stowne;j i fizycznej,

e) przestrzega¢ stosownych regulaminow i zalecen,

f) reagowac na negatywne dziatania swoich kolegow,

g) stosowac si¢ do zalecen dyrekceji, wychowawcoéw, innych nauczycieli dotyczacych
wyj$¢, wycieczek oraz roznego rodzaju imprez na terenie Przedszkola,

6) nie opuszczac¢ sali i budynku Przedszkola;

7) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w przedszkolu i poza nim, a w szczegdInosci:
a) dba¢ o kulturg osobistg i kulture zachowan, stosowa¢ formy grzecznosciowe,

b) kulturalnie zachowywac si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢ i imprez przedszkolnych,
¢) podczas spozywania positkow W stotdéwce zachowywac si¢ kulturalnie,

d) by¢ prawdomowny i uczciwy w kazdym dziataniu;

8) okazywa¢ szacunek innym osobom, a w szczegolnosci:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow ZSP, kolegdw i innych
0s0b,

b) by¢ kolezenski i pomocny,

¢) szanowac¢ wiasnos¢ innych,

d) szanowac poglady innych,

¢) nie wySmiewac, nie o$miesza¢ i nie dokucza¢ innym,

f) nie dyskryminowa¢ innych np. ze wzgledu na: status materialny i spoteczny, ubior,

wyglad, poglady religijne, niepetnosprawno$¢, swiatopoglad, itp.

§22
1. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu

przynoszonego przez dzieci.

§23
1. Dzieci obowigzuje w Przedszkolu strdj czysty, schludny.
2. Str6j nie powinien zawiera¢ wulgarnych nadrukéw, nie promowaé uzywek, nie zawieraé
tresci faszystowskich, ani rasistowskich oraz zadnych obrazow i napiséw obrazajacych uczucia

religijne. Garderoba nie moze by¢ przezroczysta, ubranie ma zastania¢ bielizne.



3. W budynku Przedszkola nie nosi si¢ zadnego nakrycia glowy.

4. Zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos$¢ lub ksztalt zagraza bezpieczenstwu.

5. Odziez wierzchnig dziecko zostawia W Szatni.

6. Na uroczystosciach przedszkolnych oraz podczas reprezentowania Przedszkola na zewnatrz,
a takze z innych okazji ogloszonych przez Dyrektora lub wychowawce, dziecko obowigzuje

str6j galowy: biata koszula/bluzka oraz czarne albo granatowe spodnie/spodnica.

Rozdzial 7
Organizacja Przedszkola

§24
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
oraz oczekiwan rodzicow.
2. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
Arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
3. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor zgodnie z zarzgdzeniem wojta a zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole, po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy Przedszkole oraz zwigzki
zawodowe, w terminie przewidzianym w w/w zarzagdzeniu.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym w formie Aneksu; zmiany wymagaja zgody organu prowadzgcego.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad z dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

§25
1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny od 6.30 do 15.30 z wyjatkiem okresu wyznaczonego
przez organ prowadzacy Przedszkole. Czas pracy uzgadniany jest Z Rada Rodzicow.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastgpnego roku kalendarzowego.



3. W Przedszkolu obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do piatku.
4. Kalendarz nowego roku szkolnego podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom dyrektor na

stronie internetowej szkoty oraz podczas pierwszego spotkania z rodzicami.

8§26
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. Oddziat obejmuje dzieci W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.
5. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, ztym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii izajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
3) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

4) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 27
1. W Przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola i efektywnos¢ ksztalcenia.
3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym Przedszkolu, w oddziale lub grupie.
4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
5. Innowacje wymagajace przyznania Przedszkolu dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Przedszkole ipisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Realizacja innowacji i eksperymenty prowadzona jest zgodnie z przepisami w tym zakresie.



§28
1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony, wyznaczony nauczyciel.

Rozdzial 8
Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo
8§29

1. Przedszkole zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo dzieci W czasie zajgc
organizowanych przez Przedszkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki W fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu dzieci;

2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet | wyposazenie;

4) Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Przedszkolu.

2. Zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nauczyciele realizujg W nizej
okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ przedszkolnych;

2) nie pozostawianie dzieci bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

3) kontrolowanie obecnosci dzieci | odnotowywanie ich nieobecno$ci na zajgciach.

3. Skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywanie wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi dzieciom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania dzieci do kuchni oraz innych pomieszczen, w ktorych dzieci mogtyby

by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

5. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola powiadamiaja
Dyrektora.

6. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do zapoznania dzieci z:



1) zasadami postgpowania W razie ogloszenia ewakuacji;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§30
1. W Przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji obecnosci pobytu dziecka.
2. Dziecko przyprowadzane iodbierane jest z Przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekunow lub upowazniong osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice sktadajag u wychowawcy oddzialu pisemne
o$wiadczenie zawierajgce dane 0sob upowaznionych do odbioru dziecka z Przedszkola.
4. Dziecko nie moze by¢ odebrane przez rodzica pozbawionego praw rodzicielskich lub
posiadajacego zakaz zblizania si¢ do niego. Stosowne dokumenty rodzic zobowigzany jest
przedstawi¢ wychowawcy oddzialu, ktory powiadamia zespot nauczycieli uczacych dany
oddzial.
5. Dziecko nie be¢dzie oddawane rodzenstwu, ktore nie ukonczyto 13 lat. Odbieranie dzieci
przez osoby niepeloletnie moze odbywac si¢ w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na
wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicow.
6. Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepeinoletnig odbierajaca
dziecko jak i za odebrane przez nig dziecko.
7. Osoby wymienione zobowigzane s3 do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela
opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego W zastepstwie opieke nad dzie¢mi
w holu Przedszkola ( w sytuacji pandemii — przed wej$ciem do Przedszkola).
8. W szczegdlnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac nauczyciela/wychowawce
o odbiorze dziecka przez inng osobe upowazniong W dniu przyprowadzenia dziecka do szkoty
lub w dniu poprzedzajacym.
9. Osoba upowazniona W momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
potwierdzajacy tozsamos¢ i na prosbe nauczyciela okaza¢ go.
10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy sposob zachowania osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona W Stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.
11. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. w takiej sytuacji podjgte zostang czynno$ci W celu nawigzania

kontaktu z rodzicami dziecka.



12. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej niz
do jednej godziny od zakonczonych zajgc.

13. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po tym czasie Przedszkole oraz niemozliwo$cia
skontaktowania si¢ zrodzicami dziecka badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji. z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy

sporzadzi¢ protokot zdarzenia.

§31
Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
1.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone sg
przez Organ Prowadzacy w formie Zarzadzenia Wojta.
2. Rodzic deklaruje pobyt dziecka w Przedszkolu na okreslong liczbg godzin.
4. Rodzic deklaruje korzystanie przez dziecko z okreslonej liczby positkow.
5. Zmiany godzin okreSlonych wust. 3 moga nastapi¢ W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach na pisemny wniosek rodzica, ztozony do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje wniosek
majac na uwadze organizacj¢ pracy Przedszkola.
6. Rodzic zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesi¢czne]j odplatnosci za $wiadczenia

Przedszkola na kazde zgloszone dziecko.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§32
1. w Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola reguluja

odrebne przepisy.

§33
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z:
a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W Czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
b)  wspoldziataniem  zrodzicami  w sprawach  wychowania inauczania  dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu



wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos$cia
za jej jakos¢,

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,

e) wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opicke

zdrowotng i inng.

§34
1. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajgé organizowanych przez przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
4) dostosowywanie trudnosci iintensywno$ci zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng do
aktualnej sprawnosci fizycznej | wydolnosci dzieci ¢wiczacych;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych wycieczek;
6) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke, W szczegolnosci sprowadzajac
fachowg pomoc medyczng, a W miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy.
2. Do zakresu nauczycieli zwigzanych z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;
2) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) zapoznawanie rodzicow z zadaniami  wynikajagcymi  z programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
4) odbywanie planowych spotkan z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji;
5) wlaczenie rodzicéw do pomocy przy organizowaniu wycieczek;
6) uwzglednianie wnioskOw isugestii rodzicOw dotyczacych dziatan wychowawczych

I opiekunczych oddziatu;



7) wspotpraca z radg rodzicow oddziatu.

3. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem iprowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢, nalezy:

1) ustalanie szczegotowego rozkladu dnia dla danego oddziali, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

2) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu;
4) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) analizowanie realizacji dopuszczonego w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego z uwzglgdnieniem potrzeb przedszkola;

7) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi;

8) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Do zakresu zadan nauczycieli W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji nalezy:

1) dokumentowanie obserwacji dziecka w odrebnym ,,Arkuszu obserwacji dziecka”;

2) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke W szkole;

5. Do zakresu zadan nauczycieli W zakresie wspoOtpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opicke zdrowotng i inna:

1) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wlasnych kompetencji, zadah o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopedg i innych specjalistow);

2) zasieganie porad iopinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu indywidualnych planéw
dziatan wspierajacych lub indywidualnych programow edukacyjnoterapeutycznych;

3) przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka
przekazanych przez rodzicéw dziecka;

4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy

specjalistow.



4. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania iwychowania, w realizacji programu
nauczania; jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki
pedagogiczne;

2) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw iinnych pomocy
naukowych;

3) dofinansowania uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie wynikajagcych z potrzeb Przedszkola na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

§35
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania Z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddziatlu szczegdlowego rozkladu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;
3) wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) udzial w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;
8) kontaktowanie si¢ z kuratorem sadowym jesli zajdzie taka potrzeba;
9)organizowanie uroczystosci Z udzialem cztonké6w rodziny.
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
5. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela

z funkcji wychowawcy.

8§ 36



1. Do zakresu zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom W czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez powiadamianie
0 nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwienie dzieciom wejscia do kuchni i jej zaplecza;

4) pomoc dzieciom w zalatwianiu czynnosci fizjologicznych i samoobstugowych;

5) dbatos¢ o czystos¢ i sucho$¢ nawierzchni w korytarzach i tazienkach;

6) oddzialywania wychowawczego na dzieci;

7) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;
8) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

2. Pracownicy Przedszkola na wszystkich stanowiskach pracy obowigzani s3:

1) wykonywaé prace sumiennie i Starannie;

2) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonego;

3) przestrzega¢ ustalonego W Przedszkolu czasu pracy iwykorzystywaé go w Sposob jak
najbardziej efektywny;

4) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow iprzejawia¢ wtym celu
odpowiednig inicjatywe;

5) przestrzegaé przepisow izasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) dba¢ o dobro Przedszkola, chroni¢ mienie Przedszkola iuzywaé je zgodnie
z przeznaczeniem;

7) przestrzegac tajemnicy stuzbowej W zwigzku z wykonywang praca.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudniani sg na podstawie Kodeksu pracy.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslone zadania.

5. Szczegdlowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor

w przydziale czynnosci.

Rozdzial 10
Zespoly nauczycielskie
§37



1. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg Zespot oddziatowy.

2. Liczba zespotdow oddzialowych jest rowna liczbie oddziatow w danym roku szkolnym.

3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie programéw nauczania isposobéw ich realizacji dla danego oddziatu
z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie
potrzeby;

2) wnioskowanie do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych;

3) rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych;

4) opracowanie, przeprowadzenie w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola, badania
osiagnie¢ dzieci oraz dokonanie analizy wynikow i wdrozenie wnioskow.

4. Rada Pedagogiczna moze powola¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

5. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu.

6. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

7. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdlowego programu

pracy oraz systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym programem.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
8§38
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§39
1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszos$cig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy jej sktadu.
2. Whniosek o dokonanie zmiany w Statucie inne organy Przedszkola kieruja na piSmie do Rady
Pedagogicznej. Rada Rodzicow wnioskuje o dokonanie zmian w Statucie po podjgciu
stosownej uchwaly.
3. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Przedszkola.

4. Po trzech nowelizacjach Statutu, dyrektor Przedszkola publikuje tekst jednolity Statutu.



