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Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dzialania szkoly
podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa i wchodzi w sklad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bielczy.

2. Siedziba szkoly mie$ci sie pod adresem: Bielcza 294A, 32-824 Bielcza, gmina
Borzecin.

3. Organem prowadzacym Publiczng Szkole Podstawowa w Bielczy jest Gmina
Borzecin z siedzibg w Borzecinie 583 G, 32-825 Borzecin.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

5. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Bielczy;

Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Bielczy nalezace
do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bielczy;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Borzecin;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Malopolskiego Kuratora Oswiaty;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Bielczy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Publicznej
Szkoly Podstawowej w Bielczy;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli, ktérych
szczegOlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Publicznej
Szkoly Podstawowej w Bielczy;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Publicznej Szkoly
Podstawowej w Bielczy;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, opiekunéw prawnych uczennic
i uczniéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczennicami
i uczniami Publicznej Szkoly Podstawowej w Bielczy;

10)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespohlu

Szkolno-Przedszkolnego w Bielczy;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

Publicznej Szkoly Podstawowej w Bielczy;



12)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoly
Podstawowej w Bielczy;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik elektroniczny
Librus;

14) poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno- pedagogiczng, w
tym poradnie specjalistyczne;

15) ustawe — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

16) ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3.
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych
ustaw i odnoszacych sie do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spojna calo$é i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obejmuje:

1) treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2)tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu 0
przeprowadzong diagnoze potrzeb iprobleméw wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1,
uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Szkola stosuje szczegoblne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bielczy”.

§ 4.
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sklada sie z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I- III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV— VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogbélne w Szkole ma na celu:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnoSci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2)wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3)formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oso6b;

4)rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
przedsiebiorczos¢;

5)rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6)ukazywanie wartoSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7)rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8)wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosSci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumieé Swiat;

9)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji;

10)wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnos$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartoSciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym nauczanym przedmiocie w wiadomosci
i umiejetno$ci umozliwiajagce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumialy;

2)rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3)ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4)zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa

okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly
podstawowe;.

§ 5.
1. Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do
Samorozwoju.



2. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwo6j we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym,;

2)zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
3)wspieranie:

a) aktywno$ci dziecka ksztaltujacej umiejetnos¢ Kkorzystania z
rozwijajacych sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do
tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmo6w uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4)wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwoSci ucznidéw
rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnosc¢,
oryginalno§¢, wzmacniajaca poczucie wartos$ci, zaspokajajaca potrzebe
poczucia sensu aktywno$ci wlasnej i wspoldzialania w grupie;

6)zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych  nabywanie  doswiadczen  poprzez  zabawe,
wykonywanie eksperymentow naukowych, eksploracje,
przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c¢) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo
wlasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doS§wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejScia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktorych
zrodlem jest rodzina, spolecznos$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i
regionalna, narod oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych



wartoS$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowe;j, odbioér sztuki i potrzebe
jej wspohtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego
dziecka, uwzgledniajacych mozliwoSci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego
eksploracje, mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan
skladnikéw Srodowiska przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm,
ktérych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z
tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodow, wtym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8)organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

’ 7

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosé
osiggania celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos§¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnoéci spolecznych, wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamo$ci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dzialalnosé
artystyczng, spoleczna i inng wynikajaca z programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

9)wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetno$ci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumialy;

2)ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3)ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4)wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;



5)zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnoSci wynikajacych
z poszczegOlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6)stwarzanie uczniom warunkéow do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych sie z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnos$ci na zajeciach z
roznych przedmiotow;

7)ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b;

8)rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych ucznioéw;

9)wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci
sklaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oSwiatowe.

6. Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spojna calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoly,
jak i kazdego nauczyciela.

7. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:
1) wlaSciwy doboér przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowo$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczna wspolprace z rodzicami;
6) nagradzanie wlasciwych postaw ucznia i osiggnie¢ w nauce,
7) wyposazanie ucznia w dodatkowe umiejetnoéci, takie jak:
a) racjonalne gospodarowanie czasem,
b) skuteczne komunikowanie sie,
¢) umiejetnos$¢ wspoldzialania w grupie,
d) zaradnos$c¢ i pomystowos$¢, innowacyjnos¢
e) organizowanie i ocena wlasnego uczenia sie,

f) rozwazne i umiejetne korzystanie z roznych zrédel informacji;



8) uczenie zwyczajow, obyczajow i wlaSciwych zachowan w $rodowisku
rodzinnym i szkolnym, wprowadzanie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

9) ksztaltowanie postaw otwartos$ci wobec innych kultur;
10)rozbudzanie wrazliwo$ci uczniéw na piekno $wiata i warto$¢ zycia;
11) ksztaltowanie wlasciwych nawykéw higienicznych;

12) uwrazliwianie na potrzeby drugiego czlowieka;

13) uczenie szacunku do siebie i do innych;

14) rozbudzanie szacunku do narodowych symboli i tradycji;

15) przygotowanie uczniow do S$wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu publicznym.

8. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2)wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3)upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegblnych zajeciach edukacyjnych;

4)rozwijanie samorzadno$ci wérod uczniow i uczenia zasad demokracji;
5)ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek do symboli i tradycji narodowych;

6)ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec oséb niepelnosprawnych, starszych,
o innej narodowoSci, wyznaniu, tradycji oraz ich praw;

7) ksztaltowanie wlaSciwego zachowania sie w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia
oraz sytuacjach nadzwyczajnych;

8)ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoSci za dobre imie rodziny, klasy i szkoly;
9)propagowanie zdrowego stylu zycia;

10)ksztaltowanie wlasciwego stosunku do przyrody i mobilizowanie uczniéw
do jej ochrony;

9. Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie s pod stalg kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktoérego korzystaja uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

5) wskazuje sposoby bezpiecznego zachowania sie uczniow w szkole, domu oraz
w miejscach publicznych;

6) eliminuje zachowania agresywne i wskazuje sposoby umiejetnego kierowania
agresji na inne obszary aktywno$ci;

7) zapoznaje z zasadami bezpiecznego poruszania sie po drogach.



10. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi Szkola
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, logopedyczne;

4)zajecia ze specjalistami w pracowni Biofeedback;

11. Szkola promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych oso6b;

2)ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci
plynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3)realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki;

4)przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5)upowszechnianie stylu zycia wolnego od uzywek i u$wiadomienie uczniom
negatywnego wplywu uzywek na zdrowie i spoleczne funkcjonowanie
czlowieka;

6)wskazywanie sposob6éw umiejetnego i aktywnego spedzania czasu wolnego jako
alternatywy dla biernego spedzania czasu przy komputerze czy telefonie
komérkowym;

7)uSwiadamianie uczniom negatywnego wplywu dopalaczy, elektronicznych
papierosow inaduzywania lekow na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz
spoleczne funkcjonowanie czlowieka;

8)rozwijanie zainteresowan sportowych na rzecz wlasnego zdrowia i sprawnosci
fizycznej;

9)podniesienie wiedzy uczniow na temat zaburzen odzywiania na tle psychicznym.

§o.

1. Szkola wudziela wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologlczno pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajanlu 1ndyw1dualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly
oraz w srodowisku spolecznym.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjali$ci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psychologi doradca
zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2)zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3)zajel rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; réwniez dla dzieci powracajacych z
zagranicy

5)zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym; EEG Biofeedback

6)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéw klas VII
1 VIII;

7)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

8)porad i konsultacji;

9)warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jako$ci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegoblne formy beda realizowane;

3)informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy z uczniem.



11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéw;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow;

3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnoSci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly;

4)podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5)wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6)prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéow klas I- III
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystagpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

7)w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2)informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3)we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust.

13;

4)planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;



5)prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
obowiazujacej w Szkole

6)monitorowanie trudno$ci adaptacyjnych, szczegélnie w przypadku dzieci
powracajacych z zagranicy

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze
przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole.

15. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia oraz jej
organizacje okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach okreslaja przepisy ministra
wlaéciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§7.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§ 8.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) kieruje dzialalno$cia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2)sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;



3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5)dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarcza obstuge Szkoly;

6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
7)wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowaweczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i
mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli ipracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

2)przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoly;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6éznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Szkoly;

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegblnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2)realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3)tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5)zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;



6)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajet

N

5.

organizowanych przez Szkole.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W  przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem
sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

Szczegolowy przydziat zadan, kompetencjii odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Wojt.

§9.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktora
jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole i w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

Osoby biorace udzial wzebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w
celu doskonalenia pracy Szkoly;

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

6.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

7.
8.

wyrdznien;
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo zmiany w Statucie.
Do czasu powolania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.



0.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora;

2)Ma mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3)Wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie szkoly jednolitego stroju;

4)Wnioskuje o nadanie imienia szkole;

10. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w

11.
12.

13.

14.

5.

formie uchwal. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoScig glosow w
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Sposo6b postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo
oSwiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokolowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady
okresla ,,Regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Bielczy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 10.

W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,Rada Rodzicow”, ktora
reprezentuje ogol rodzicow uczniéw Szkoly.

W sklad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
na zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoly:

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania Szkoty;

3)opiniowanie projektu planu finansowego skltadanego przez Dyrektora;

4)opiniowanie eksperymentoéw pedagogicznych;

5)delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

6.

na stanowisko Dyrektora;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-



8.

profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Bielczy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnoSci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

§ 11.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoéhu uczniow
Szkoly.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad i jego
organy, w szczeg6lnosci wobec organow Szkoly.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do znajomoS$ci szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego,

prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

glos doradczy w sprawie wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna
Samorzadu w porozumieniu z Dyrektorem,

wnioskuje i opiniuje wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju.

Samorzad Uczniowski wraz z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze
wnioskowa¢ o nadanie lub zmiane imienia Szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organ6éw Samorzadu okre§la Regulamin
uchwalony przez ogdét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.



6.

1.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 12.

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly.

Wszystkie organy Szkoly w ramach przystugujacych im kompetencji wspolpracuja
ze soba w trakcie realizacji zadan statutowych.

2.

Sposéb rozwigzywania spor6w miedzy organami.

1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole

2)

3)

organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju
sprawach nalezy do Dyrektora, a w szczegblnosci:

a) rozstrzyganie spraw spornych wsréd czlonkow Rady Pedagogicznej,

b) przyjmowanie uwag, wnioskdw, skarg dotyczacych nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich badanie,

¢) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem,

d) czuwanie nad dzialaniem zgodnie z prawem organéw Szkoly.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole
organami, kazdy z organdéw moze rowniez zwroci¢ sie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego, zaleznie od ich wlasciwosci
i przedmiotu sporu. Ostateczne rozstrzygniecie w tych sprawach podejmuje
Dyrektor.

Jezeli stronami konfliktu sa: Dyrektor i Rada Pedagogiczna lub Dyrektor i Rada
Rodzicoéw, tospoér rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy w
ramach ich kompetencji stanowigcych.

Rozdziatl 4
Organizacja Szkoly

§ 13.

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly. Arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegblowo odrebne przepisy ministra wlaSciwego do spraw os$wiaty i
wychowania w sprawie szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.



3. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie
do przepisow, o ktéorych mowa w ust. 1.

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Malopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i
programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III wucznia
zamieszkalego wobwodzie Szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe okre$lona w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w
ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15
ust. 7 Prawa o$wiatowego.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczba uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

B

8. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach podstawowych i ponadpodstawowych oraz
placowkach.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 15.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15a.

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
jadalnia.



2. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Posilki dostarcza firma cateringowa.

4. Korzystanie z positkow w jadalni jest dobrowolne i odplatne.

5. Zasady korzystania uczniéw z jadalni.

1) uczen zobowigzany jest przed positkiem umy¢ rece i przestrzegaé przepisow BHP.

2) na stolowce nie wolno krzyczec i zbyt glo$no rozmawiac.

3) nie wolno takze spacerowa¢ z wydanym positkiem i czesto zmienia¢ miejsce przy

stole.

1.

2.

§ 16.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. W Kklasach I-IIT podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne

obowiazkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja
matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i
edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego
innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre$la ramowy plan nauczania.

§17.

[Organizacja wezesnego wspomagania rozwoju dzieci i zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych]

1.

2.

Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,Zespolem”, jest
powolywany przez dyrektora Szkoty.

W sklad Zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka, w szczegoblnoSci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4)inni specjalisci — w zaleznoSci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3.

Prace Zespolu koordynuje dyrektor Szkoly, albo upowazniony odpowiednio
przez dyrektora nauczyciel.



4. ZespOl szczegblowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

5. Zakres wspolpracy Zespotu z rodzing dziecka:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

6. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze odbywaja sie tylko w przypadku ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dokumentem, w ktérym potwierdza
sie zaplanowanie tych zaje¢, jest indywidualny program.

7. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze maja indywidualny charakter. Ich rodzaj i
forma odpowiadaja indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia
niepelnosprawnego oraz sg dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.

8. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ indywidualne lub zespolowe — zgodnie
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, rewalidacyjne moga by¢ prowadzone przez
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych posiadajacych odpowiednie przygotowanie
specjalistyczne, a takze przez takich specjalistow jak pedagog, pedagog specjalny,
psycholog czy logopeda.

§18.
1. Przedstawiciele i opiekunowie Wolontariatu konsultuja dzialania z Dyrektorem
Szkoly.
2. Uczniowie dzialajacy na rzecz Wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

3. Dzialalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

4. Uczniowie w ramach Wolontariatu moga:
1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym i chorym;
2)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3)uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej;
4)pomagac w organizacji zabaw dla dzieci;
5)wspolpracowaé z Domami Pomocy Spolecznej oraz innymi instytucjami;
6)organizowaé pomoc kolezenska w §rodowisku szkolnym;

7)wspolpracowac z instytucjami i agendami samorzadowymi;



8)pomagaé w opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi —opieka na przerwach,

zabawach, odwiedziny w domu;

9)kwestowac na rzecz ogoélnopolskich akcji;

10) organizowac kiermasze, np. ciast.

11) opiekowaé sie miejscami pamieci narodowej (groby zolmierskie i tablice

zwigzane z wydarzeniami historycznymi)

12) organizowac apele, akademie w ramach realizowanych projektow

5.

§ 19.
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolng, sluzaca
realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru oraz
czytelnia.

. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka oraz czytelnia czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja
uczniom na korzystanie z zasob6w biblioteki i czytelni zar6wno przed jak i po
lekcjach.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniows;

2)nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniéw

6.

o roli czytelnictwa w edukacji;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2)informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3)prowadzenie konkursow czytelniczych;

4)przeprowadzanie kiermaszow taniej ksigzki

7.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych,

§ 21.
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu uczniéow do Szkoly
i inne okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.



Godziny pracy $wietlicy szkolnej dostosowane sa do aktualnych potrzeb szkoly
1 uczniow (dokladny czas pracy Swietlicy w danym roku szkolnym ujety jest w
Regulaminie Swietlicy).

W $wietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac 25.

Zajecia w Swietlicy prowadzi wychowawca, ktérego zadaniem jest m.in.:

1) wlaSciwe prowadzenie zaje¢ $wietlicowych zgodnie z wymogami
metodyki,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajecia edukacyjne
lub pozalekcyjne,

3) wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
organizacji imprez szkolnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym,

4) inicjowanie i prowadzenie réznych form dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej,

5) dokonywanie analiz i ocen sytuacji rodzinnej i wychowawczej stalych
uczestnikow $wietlicy i przekazywanie ich wynikow wychowawcom Kklas
oraz dyrektorowi,

6) dbanie o lad, porzadek i aktualne dekoracje Swietlicy,

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dzialalno$ci $wietlicy i
przekazywanie ich Radzie Pedagogicznej,

8) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z przepisami prawnymi.

6. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami Kklas

w zakresie organizacji pomocy w kompensowaniu brakéw edukacyjnych i opieki
nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Wychowawca $wietlicy zobowigzany jest sprawowac opieke nad uczniami, dla
ktoérych nie ma mozliwoSci zorganizowania efektywnego zastepstwa w zwigzku
z nagla inieprzewidziang nieobecno$cia nauczyciela lub oczekujacych na
zajecia pozalekcyjne.

Uczen przebywajacy w Swietlicy zobowigzany jest stosowac si¢ do Regulaminu
Swietlicy.

§ 22

[Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 51 art. 123 ust. 1
pkt 2, oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy].

1.

Szkola udziela wuczniom ,ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na udzielaniu wsparcia uczniowi
w szkole i na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w



szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegolnoSci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole
zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2)poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkolami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.



9. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki
wspoOlpracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoly

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegoblnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczacé 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczaé
4.



17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie
dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikoOw nie moze przekraczaé 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami
uczniow, liczba uczestnikow zaje¢ moze przekraczac 10.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidbw majacych
trudnoéci w nauce, w szczeg6lno$ci w spelianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow oraz spos6b organizowania zaje¢ wynika z
odrebnych przepiséw prawa.

19. Szkola  wspoélpracuje z  publicznymi  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi zgodnie z przepisami Prawa O$wiatowego.

§ 23.
[Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki].
1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegblnosci do:

1) zgloszenia dziecka do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w
regulaminie rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigazku szkolnego
spelnianego w szkole za granica;

6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnej i $cislej wspolpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu w
zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia dyrektora szkoly sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okre$lonych w tym zezwoleniu.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno— wychowawczymi
i opiekunczymi szkoly w szczegblnos$ci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w Kklasie I szkoly podstawowej ze statutem
szkoly, szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym i szczegdétowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoly, planem pracy szkoly,



c¢) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
zwymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania poszczegdlnych
Sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) wnoszenia wilasnych propozycji do planu wychowawczo-profilaktycznego
oddziahlu, do ktoérego uczeszcza dziecko;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole:
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi szkoly,
radzie rodzicéw, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad szkola oraz organowi prowadzacemu szkole;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnoSci w czasie omawiania i rozwigzywania
probleméw dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach nie
zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec
opiekunczych, wtym dyzuréw pelionych w czasie przerw zgodnie z
harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,;
2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, logopeda

4) dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga sie odbywa¢ w szczego6lnos$ci
w formach:

1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;
2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoly;



4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz uczniéw i ich rodzicow;

7. Informacje o postepach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom na biezaco

8.

10.

11.

12.

przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia,
do dzienniczka ucznia, do dziennika lekcyjnego lub elektronicznego.

Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sa przekazywane

rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 7-9, sa udzielane w formie:
1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnoS$ci nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora;

3) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym,;

4) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z
rodzicami po$wieconego analizie ocen biezacych w kazdym polroczu.

Informacje o ocenach proponowanych $rédrocznych i rocznych sa przekazywane
rodzicom w formie informacji pisemnej podczas zebrania po$wieconego
przekazaniu tych informacji. W razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu,
wychowawca przekazuje te informacje za posrednictwem dziecka, chyba ze co
najmniej jedna z ocen proponowanych jest stopniem niedostatecznym Ilub
zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku wychowawca
wysyla taka informacje listem poleconym.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkola nie pobiera od
rodzicow zadnych oplat.

§ 24.

[Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalno$ci innowacyjnej].

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
Szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po
zasiegnieciu opinii rodzicow danego oddziatu.



3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1,

nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez
dwdch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

4. Uchwale w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole podejmuje rada

pedagogiczna po zaopiniowaniu projektu przez rade rodzicow.

Organizacje i stowarzyszenia

1.

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoly.

. Na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrod mlodziezy, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
zespotu szkot (np. kluby sportowe), za zgoda dyrektora szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw jej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;.

. Szkola moze udostepni¢ pomieszczenia na dzialalno$¢ innych organizacji oraz

instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami
i zgodnie zumowa miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dzialalno$é¢ nie
zakl6ca dzialalno$ci wychowawczej szkoty.

W szkole nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25.

W Szkole zatrudnia sie:
1) pracownikow pedagogicznych,
2) pracownikow administracyjnych i obstugi.

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, pkt2 dokonuje Dyrektor na podstawie
Kodeksu Pracy.

. Dyrektor sporzadza zakres czynnoSci dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy
o0 prace.

Do zakresu zadan pracownikdéw administracji i obslugi w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;



2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw szkoly reguluja odrebne

przepisy.

6. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora za zgoda organu

prowadzacego.

§ 26.

Obowiazki i zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

W swoich dzialaniach nauczyciel ma obowigzek kierowaé sie dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, szanowa¢ godnos$é
osobista ucznia oraz przestrzega¢ prawa dziecka zawarte w konwencjach
miedzynarodowych.

3. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegblnosci:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako glownego celu pracy
edukacyjnej,

2) realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, szkolnego zestawu programow nauczania oraz z innych
planéw pracy obowiazujacych w Szkole,

3) dokonywanie wyboru programu nauczania i podrecznika dostosowanego
do mozliwo$ci uczniéow,

4) opracowywanie na caly cykl nauczania wynikowych planéw nauczania
realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6) opracowywanie i posiadanie wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania  poszczegdlnych  $§roédrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych,

7) systematyczne i skuteczne realizowanie wybranego programu nauczania,

8) w pierwszym roku pracy lub w roku odbywania stazu na stopien

nauczyciela kontraktowego, opracowywanie scenariuszy realizowanych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych,
10)dbanie o prawidlowy przebieg zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami metodyki nauczanego przedmiotu,

11) podejmowanie dzialan majacych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw,

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,



a)

b)
c)

3)
4)

13) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw, zgodnie ze szczegbélowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

14) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie
poziomu przygotowania merytorycznego,

15) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi w tym zakresie,

16) systematyczne podnoszenie wiedzy z zakresu prawa oSwiatowego,
17) sumienne wywigzywanie sie z dyzuréw szkolnych,

18)dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

19) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnoéci technicznej pomocy
dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego,

20) wspoldzialanie z rodzicami uczniéw poprzez zasieganie i
udzielanie informacji dotyczacych zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn niepowodzen szkolnych,

21) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych dla rodzicéw,

22)udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i bezzwloczne
zawiadamianie o wypadku pielegniarke szkolng oraz Dyrektora,

23)uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie
przyjetych przez nig uchwat,

24)bezzwloczne wykonywanie zarzadzen, zalecen i ustalen organow
statutowych Szkoly.

25) w ramach innych zajeé¢ i czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly:

nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
przy czym za godzine uznaje sie 60 minut zegarowych.

nauczyciele zobowiazani sa do dostepnosci wedlug harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora Szkoly.

W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela na konsultacji moze on
zosta¢ ukarany na podstawie art. 108 kodeksu pracy.

§ 27.
Nauczyciel ma prawo do:
wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly,

zapoznania sie, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydzialu
dodatkowych zaje¢ wykonywanych w ramach przyslugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego,

zapoznania sie i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy,

zglaszania wnioskoéw dotyczacych innowacji i eksperymentow dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych Szkoly,



5)

6)

7)

korzystania z ulg i $wiadczen przyslugujacych doksztalcajacym sie i
doskonalacym swoje kwalifikacje nauczycielom,

otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej,

odmowy wykonania polecenia sluzbowego Dyrektora, jezeli wynika
ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem
ucznia, dobrem Szkoly, dobrem publicznym lub niezgodne z przepisami prawa.

Odmowe wykonania polecenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 7, nauczyciel
zobowigzany jest zlozy¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem.

§ 28.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego
zadaniem jest w szczegbélnoSci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeby.

Pracg zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, kieruje wychowawca klasy.

. W celu wlasciwej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

Szkoly Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy, powolywany iodwolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespohu.

Zespoly, o ktorych mowa w ust. 3, pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany
rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoly.

Zadaniem zespolow okreslonych w ust. 3 jest w szczego6lnosci:

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji
tych programéw oraz korelowania tre$ci nauczania,

2) wspdlne opracowywanie wynikowych planéw nauczania, omawianie
szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) wspoOlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych
do realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania,

6) przygotowywanie projektow szczegolowych kryteriow i zasad oceniania
zachowania oraz nagradzania i karania ucznia,

7) opracowywanie projektow programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly,

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow pracy
wychowawczej Szkoly.



6. W

szkole zespoly nauczycieli powoluje dyrektor w zalezno$ci od potrzeb. Czlonkowie

zespolow wybieraja sposérod siebie lidera.

7. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora. Dyrektor,
na wniosek przewodniczacego zespohlu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistbw i pracownikoéw Szkoly.
W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoly.

8. Zesp6l okreSla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 29.

Wychowawca klasy

1.

2.

Dyrektor powierza kazdy oddzial klasowy opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

Wychowawca w miare mozliwosci prowadzi swoj oddzial przez caly etap
edukacyjny.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
stosownie do ich wieku, potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych, a w
szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w oddziale,

4.
1)

4) rozwijanie u wychowankéw umiejetnoSci rozwigzywania zyciowych
problemow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, winien:

otaczac¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow, ich uzdolnienia

1 zainteresowania,

3) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-

profilaktyczny klasy z uwzglednieniem wychowania do zycia w rodzinie oraz
doradztwa zawodowego

4) wspoldzialaé¢ z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

5)

wspoOlpracowaé¢ z rodzicami celem wspdlnego rozwigzywania problemow
wychowawczych,

6) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-

7)

pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne oraz Sledzic¢
ich postepy w nauce i zachowaniu oraz kontrolowa¢ frekwencje, monitorowac.



8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie oraz wyboru
zawodu, organizowac spotkania ze specjalistami w tym zakresie, wspolpracowacé
ze szkolnym doradca zawodowym.

9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce i
zachowaniu sie uczniow,

10) ksztaltowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

11) podejmowaé¢ skuteczne dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow
w zespole klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej,

12) otaczac opieka ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j
oraz organizowac niezbedng pomoc w tym zakresie,

13) zapoznawaé rodzicow i ucznidw z obowiazujacymi w szkole szczegdlowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz innymi wewnatrzszkolnymi aktami
prawnymi dotyczacymi uczniow.

14)informowa¢ uczniow oraz ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z szczegélowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

15) w miare mozliwo$ci organizowac dla swoich wychowankéw imprezy kulturalno-
rozrywkowe, rekreacyjne oraz wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

16) organizowac i uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych,

17) podejmowa¢ dzialania prowadzace do upowszechnienia wiedzy pedagogiczne;j
wsrod rodzicow.

§ 30.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
poradni, nauczyciela doradcy metodycznego oraz Dyrektora.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe uzupelnianie
dziennikow zaje¢ lekcyjnych (w tym dziennik elektroniczny Librus), arkuszy
ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych oraz innych wymaganych dokumentow
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor na umotywowany pisemny wniosek bezwzglednej wiekszosci rodzicow
ucznidéw danego oddzialu moze zmieni¢ wychowawce klasy.

4. W sprawie, o ktorej mowa w ust. 3, ustala sie nastepujaca procedure:

1) rozpatrywaniu podlega tylko wniosek speliajacy warunki okreslone w
ust. 3,

2) Dyrektor w terminie dwoch tygodni od daty wplyniecia wniosku
zobowigzany jest zasiegnaé w tej sprawie opinii Rady Pedagogicznej,

3) ostateczng decyzje Dyrektor podejmuje w terminie nie dluzszym niz
tydzien od daty zasiegniecia opinii Rady Pedagogiczne;.



§ 31.

Nauczyciel-bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarzami nalezy w szczego6lnosci:
1)organizacja i zarzadzanie biblioteka, jej zbiorami i sprzetem,
2)dobra znajomos¢ zbioréw bibliotecznych,
3)rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uzytkownikow,
4)udostepnianie zasobéw biblioteki,
5)udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

6)pomoc nauczycielom w przygotowaniu materialbow do realizacji zajec
edukacyjnych,

7)organizowanie szkolnych lub miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

8)realizacja zaje¢ edukacyjnych, w szczegblnosci dotyczacych edukacji czytelniczej
i medialnej

9)edukacja informacyjna oraz kulturalna uczniow,

10)znajomo$¢ literatury dla dzieci i mlodziezy,

11)organizowanie warsztatu informacyjnego,

12)nadzoér nad czytelnig oraz pomoc w wyszukiwaniu informacji,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

14)monitorowanie rynku wydawniczego oraz przedstawianie zespolom
nauczycielskim informacji o aktualnym stanie tego rynku, zwlaszcza w zakresie
wynikajacym z zadan edukacyjnych Szkoly,

15)organizowanie ekspozycji (wystawy) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych,

16)gromadzenie i ewidencja materialow bibliotecznych,
17) opracowanie formalne i rzeczowe zbior6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami
18)selekcja i konserwacja zbiorow,

19)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

20)nawigzywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wspdlpracy z innymi
bibliotekami, zwlaszcza w celu poszerzenia mozliwo$ci zaspokajania czytelniczych
potrzeb uczniéw,

21)znajomos$¢ prawa oS§wiatowego, w szczegolnosci w zakresie dotyczacym bibliotek
szkolnych.

2. Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy biblioteki
szkolnej zatwierdzany przez Dyrektora.

3. Odpowiedzialno§¢ materialng za powierzone zbiory i wyposazenie biblioteki
ponosi nauczyciel-bibliotekarz.



§ 32.

Wychowawca $wietlicy szkolnej
1. Zajecia w Swietlicy prowadzi wychowaweca, ktorego zadaniem jest m.in.:
1) wlasciwe prowadzenie zaje¢ Swietlicowych zgodnie z wymogami metodyki,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujagcymi na zajecia edukacyjne
lub pozalekcyjne,

3) wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie organizacji
imprez szkolnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym,

4) inicjowanie i prowadzenie rbéznych form dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej,

5) dokonywanie analiz i ocen sytuacji rodzinnej i wychowawczej stalych
uczestnikow $wietlicy i przekazywanie ich wynikow wychowawcom klas oraz
dyrektorowi,

6) dbanie o lad, porzadek i aktualne dekoracje $wietlicy,

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dzialalno$ci Swietlicy i przekazywanie
ich Radzie Pedagogicznej,

8) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z przepisami prawnymi.

2. Wychowawca $wietlicy wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas w
zakresie organizacji pomocy w kompensowaniu brakow edukacyjnych i opieki
nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

3. Wychowaweca Swietlicy zobowigzany jest sprawowa¢ opieke nad uczniami, dla
ktoérych nie ma mozliwoSci zorganizowania efektywnego zastepstwa w zwigzku
z nagla inieprzewidziang nieobecno$cia nauczyciela lub oczekujacych na
zajecia pozalekcyjne.

§ 33.

Nauczyciel-bibliotekarz, wychowawca $wietlicy zobowigzani sa rowniez do:

1) punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,

2) realizowania zadan wynikajacych z programéw obowiazujacych w Szkole,

3) podejmowania dzialan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéow,

4) dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi w tym zakresie,

5) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i bezzwlocznego
zawiadamiania o wypadku Rodzica oraz Dyrektora,

6) doskonalenia wiedzy i umiejetnosSci pedagogicznych oraz podnoszenia poziomu
przygotowania merytorycznego,

7) systematycznego podnoszenia wiedzy z zakresu prawa o$wiatowego,

8) w pierwszym roku pracy lub w roku odbywania stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego, opracowywania scenariuszy realizowanych zaje¢,

9) uczestniczenia w zebraniach wywiadowczych dla rodzicow,

10)uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania przyjetych
przez nig uchwal,



11) bezzwlocznego wykonywania zarzadzen, zalecen i ustalen organow statutowych
Szkoly.

§ 34.

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2)okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3)organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4)wspieranie dzialan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, o ktéorych mowa w
odrebnych przepisach;

5)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku
ksztalcenia i zawodu;

6)dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

c) okre$leniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn mepowodzen edukachnych ucznidéw lub trudnosci w
ich funkCJonowanlu w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniami;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i
nauczycielom.

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami zewnetrznymi.
3. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rb6znych form pomocy w  S$rodowisku
szkolnymi pozaszkolnym uczniow;

5) shizenie rada i pomoca uczniom przezywajacym trudnos$ci wynikajace
z niepowodzen szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowo$ciowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcow Swietlicy i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych problemé6w opiekunczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacji;



10) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw
zwiazanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoS$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

11) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly
prowadzi porady ikonsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoly zadan z zakresu wspolpracy
z sadami, policja, poradniami i oSrodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi
Szkole w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

13) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoly projektow opinii i materialow
analitycznych, w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore
maja negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow
szkoly;

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkow

spolecznosci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny byé uwzglednione
w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego

w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego
5) udzial w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc w nawigzaniu wspoOlpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straza pozarna, sanepidem) i instytucjami
zajmujacymi sie rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy;

7) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi

pracownikami szkoly;

8) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

9) promowanie problematyki bezpieczenistwa dzieci i mlodziezy.

5. Zadania logopedy:
1) organizowanie pomocy logopedyczne;j:

a) planowanie i prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach
dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i
pisma,

b) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scislej wspolpracy z pedagogiem, wychowawcami
i nauczycielami,

c) organizowanie i prowadzenie rbéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,



d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoélpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia,

e) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli
wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoly,

f) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

6. Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie:

1) Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zespole ds. uczniéow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2) Wspodlpraca przy tworzeniu WOPFU i IPET.
3) Pomoc nauczycielom w przygotowaniu dostosowan wymagan
edukacyjnych.
4) Diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci uczniow.
5) Wspbélpraca z nauczycielami przedmiotow w okreslaniu mozliwosci i
potrzeb uczniéw.
6) Pomoc i udzielanie wskazéwek nauczycielom w zakresie konstruowania
kart pracy, ¢wiczen, zadan i aktywnoSci lekcyjnych.
7) Pomoc w doborze sposobéw sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznidéw ze
SPE.
8) Przygotowywanie zindywidualizowanych pomocy dydaktycznych.
9) Pomoc w konstruowaniu dostosowanych sprawdzianow i kartkowek.
10) Wspomaganie i wspieranie uczniéw w czasie lekcji:
a) pomoc w zrozumieniu polecen i komunikatow,
b) pomoc w wykonywaniu zadan,
¢) motywowanie do podejmowania dzialania i zapisywania notatek
W zeszycie,
d) niwelowanie zachowan trudnych,
e) przekierowywanie uwagi ucznia na pozadane aktywnoSci,
f) przywracanie uwagi ucznia,
g) pomoc w treningu zastepowania agresji,
h) kierowanie do miejsca wyciszenia i relaksacji,
i) wlaczanie uczniéw ze SPE do aktywno$ci klasowych i szkolnych,
j) wsparcie uczniOw w czasie przerw,
k) wsparcie uczniow w czasie wycieczek.

§ 35.

1. Szkola organizuje warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
prowadzonych przez Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2)uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3)zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegbdlnoSci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4)opracowane regulaminu korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa;

5)opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i wyjs¢”;

6)organizacje dyzuréow podczas przerw miedzylekcyjnych;



2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i
wychowawecy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec lekcyjnych;

2)rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3)nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

4)kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecno$ci uczniéw na
zajeciach;

5)w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny w oparciu o istniejacy regulamin
monitoringu wizyjnego

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkole inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2)nie wpuszczania ucznidw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby byé
narazeni na niebezpieczenstwo;
4. O kazdym =zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
zawiadamiaja Dyrektora.

§ 36.

1. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy
VII iVIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel-doradca zawodowy. Podstawe do organizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i
sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2)poradniami specjalistycznymi;
3)pracodawcami;
4)szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udziat rodzicow uczniow.

5. Szkola corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok
szkolny program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w
ktérym uwzglednia udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspolpracujacych ze Szkola.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2)gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla uczniow klas VII i VIII;



7.

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

4)koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2)w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3)podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedow
pracy;
4)podczas spotkan z przedstawicielami szko6t branzowych i $rednich.

8. Szkola stwarza mozliwo$ci udzialu uczniéow:

0.

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych i §rednich;

2)w targach edukacyjnych;

3)w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkolach ponadpodstawowych;
2)gromadzi informacje dotyczace zawoddéw w formie folderéw, ulotek;

3)tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzes$nia i trwa do

ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do
31 stycznia.

3. IT okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten

wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do
konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed

zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pOzniej niz na tydzien przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.



§ 38.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw wopanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoblnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych

w § 441 &45.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

3)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowaweczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3)ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust.
2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 3 i 4 Prawa o$wiatowego;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6)ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.



6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
z zastrzezeniem ust. 8

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8.Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowiazany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
o$wiatowego

2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3)posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1—3, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oSwiatowego;

5)posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 39.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, z
zastrzezeniem ust. 7.



1.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»=Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»=Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych
w Szkole:

1) w klasie I -III zajecia komputerowe

2) w klasie IV — VIII informatyka
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ uczni
w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej, z
zastrzezeniem ust. 9.
Przepisy ust. 8 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole:

1) w klasie IV — VI technika

§ g40.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2)klasyfikacyjne: Srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w

rozmowie bezpos$redniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy
pisemnej-po jej sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel moze:

a) odwolywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow
ocen zachowania,



b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co uczen zrobil dobrze, a co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
¢) wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

2) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 47 ust. 3
pkt 3 — 5 s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
podczas zebran, indywidualnych spotkan lub na godzinach dostepno$ci.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na terenie Szkoly w obecnoSci pracownika Szkoly. Na udostepnionej
dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong
dokumentacja.

7. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje sie do wieku
i potencjatu uczniéw.

§ 40a.
1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mala,

b) praktyczno-technicznych prac domowych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich ocene.

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczna prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z
niej oceny

Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domow3 i przekazuje mu informacje zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Uczniowie pozostaja zobowigzani do uczenia sie w domu, tj. nauki czytania w
przypadku najmlodszych uczniéw, czytania lektur, przyswojenia okre§lonych tresci,
stowek z jezykow obceych, czy powtarzania materialu oméwionego podczas lekgji itp.

§ 41.



3.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie (dziennik Librus) uczniow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i
jego rodzice sa informowany ustnie lub pisemnie na 3 tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca  sporzadza  wykaz  przewidywanych  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sa obowigzani podpisaé ten
wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do
dzienniczka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazal adres
poczty elektroniczne;j.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania moga by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicéw danego oddzialu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

§ 42.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rodroczna i roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem
ust. 2.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $érodroczng i roczna
ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru
przez ucznia.

Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane S$rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2)wychowawca ustala §rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania —

4.

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

Przewidywane Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w
ostatnig kolumne przed kolumna na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.



. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w §
44 ust. 2.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 45.

§ 43.

Oceny biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny konicowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,—"lacznie
ze stopniem, z wylgczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

. Ocenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekeyjnym i w arkuszach
ocen wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
oparciu o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

§ 44.

Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,

b) systematyczne przygotowanie do zajec,

¢) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac
domowych dla chetnych),

d) aktywny udzial w zajeciach (na miare swoich mozliwosci),

e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecno$ci i spéznien,

f) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

g) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez Szkole,

h) zmiana obuwia.
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoséci szkolnej:

a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem Szkoly
zgodnie z ustalonymi regutami,

b) reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,

¢) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,



d) dbalos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia

Szkotly,
e) czynny udzial w pracach spolecznych, np. pomoc w dekoracji sal
lekcyjnych i korytarzy,
f) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz
zawodach sportowych,

g) poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegow
h) umiejetnos¢ wspolzycia w zespole,
i) dbalo$¢ o higiene wlasng i otoczenia,
j) dbalo§¢ o mienie szkolne — sprzet szkolny i pomoce
naukowe.
3) dbaloéé¢ o honor i tradycje Szkoly:
a) szacunek  wobec  symboli Szkoly i symboli narodowych:
sztandaru, hymnu, godla,
b) wspdlorganizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych,
¢) tworzenie tradycji i zwyczajow spolecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoly,
e) godne reprezentowanie Szkoly w $rodowisku lokalnym i nie
tylko,
f) dbalo$¢ o dobre imie Szkoly,
g) pehienie funkcji klasowych i szkolnych.
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) poprawne wypowiadanie sie zgodnie z norma jezykowa,

b) umiejetnosé stosowania przez ucznia form
grzecznoSciowych w relacjach zZ nauczycielami, innymi
pracownikami Szkoly i réwie$nikami,

c) postugiwanie sie w rozmowie z rOwiesnikami jezykiem

literackim,

d) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen

ordynarnych,

e) prezentowanie piekna mowy ojczystej podczas
aktywnego udzialu w szkolnych uroczystosSciach
(recytacje, pehlienie roli konferansjera, prezentowanie
utworéw wokalnych),

f) przestrzeganie kultury jezyka.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na
boisku, a takze poza terenem Szkoly,

b) wlasciwy stosunek do rdéwie$nikow (w tym miedzy
innymi: brak przejawow agresji, wspieranie 0s6b
stabszych fizycznie),

c) wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

d) nieuleganie nalogom,



e) zakaz ~ przynoszenia i uzywania niebezpiecznych
narzedzi,
f) zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw,
zajec¢ lekeyjnych, wycieczek szkolnych itp.,

g) przestrzeganie zasad bhp,

h) przestrzeganie zasad higieny, dbalo$¢ o estetyke ubioru i fryzury.
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig:

a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotow grzecznoSciowych,

c) respektowanie = norm  obyczajowych  moralnych  (uczciwosé,
prawdomownos¢, zyczliwo$¢, uprzejmosc)

d) godny udzial w imprezach szkolnych i $§rodowiskowych (odpowiedni
stroj),

e) nalezyte zachowanie podczas wycieczek,

f) przeciwdzialanie przejawom niewlasciwego zachowania.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,

b) poszanowanie dla go$ci w Szkole,

c) wlaéciwe traktowanie rowieSnikow (bez przemocy psychicznej
ifizycznej),

d) tolerancja wobec oséb niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennoéci religijnych i kulturowych,

e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepelnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad  zyczliwo$ci, uprzejmos$ci,  serdecznoSci
wkontaktach z innymi ludZmi.

2. Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-1II sg ocenami
opisowymi.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.



6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII nalezy
wpisywa¢ do dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do Kklasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly, =z
zastrzezeniem
ust. 9110.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

10. Ustalajac oceny klasyfikacyjne zachowania uczniom klas I-VIII nauczyciel
uwzglednia nastepujace szczegolowe kryteria:

1) pozytywne elementy zachowania w zakresie stosunku do obowigzkow
szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) wszelkie nieobecnoéci i sporadyczne spéznienia usprawiedliwia,
c¢) odrabia prace domowe dla chetnych i wszelkie prace dodatkowe,

d) wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego oraz wywiazuje sie z
innych podjetych zadan,

e) utrzymuje lad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje
przybory i ksigzki,

f) na terenie Szkoly przebywa w odpowiednim stroju uczniowskim oraz w
ustalonym obuwiu zastepczym,

g) szanuje sprzet szkolny, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi,
systematycznie i wytrwale przezwycieza trudnoSci w nauce,

h) przynosi potrzebne przybory szkolne, str6j gimnastyczny,
i) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekecyjnych,

j) chetnie bierze udzial, w miare swoich mozliwos$ci, w konkursach i innych
imprezach organizowanych w Szkole,

k) godnie reprezentuje Szkole w czasie uroczystosci okoliczno$ciowych,
1) przejawia  inicjatywe, jest dobrym  organizatorem, dziala
bezinteresownie,

m) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

n) w czasie zaje¢, przerw i poza Szkola (np.: wycieczka, teatr, Srodki
komunikacji) zachowuje sie taktownie, kulturalnie,

0) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny,

p) chetnie bierze udzial we wspolnych grach, zabawach, imprezach
klasowych i szkolnych,

q) wykazuje troske o pomoce, sprzet i przybory szkolne,



r) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, Szkoly, érodowiska,

2)pozytywne elementy zachowania w zakresie kultury osobistej:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

kulturalnie zwraca sie do kolegoéw i pracownikéw Szkoly, stosuje zwroty
grzecznosSciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dba o swoj wyglad zewnetrzny, czysto$c i higiene osobistg,
przyznaje sie do bledow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege,

dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, wlaéciwie reaguje na brutalnose,
agresje, zlo,
w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoly jest taktowny — szanuje
ich godnos¢,

okazuje szacunek innym osobom, w szczegblno$ci starszym
i niepelnosprawnym,

3) pozytywne elementy zachowania w zakresie przestrzegania norm spotecznych,
obyczajowych i funkcjonujacych uméw:

a) nigdy nie zasmieca Szkoly i jej otoczenia, a takze reaguje na zle zachowanie
innych uczniow w tym zakresie,

b) nigdy nie klamie, nie oszukuje,

¢) nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,

d) przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga mlodszym,

e) pomaga slabszym w réznych sytuacjach, np.: w Szkole, na wycieczce, w czasie

f) wypelia proéby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawia¢, wyjasnic¢
nieporozumienia,

g) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie — potrafi solidnie
wspoldziatac,

h)prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zla, nie skarzy bez powodu,

i)przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

4) negatywne elementy zachowania w zakresie stosunku do obowigzkéw
szkolnych:

a)
b)
c)

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, sp6znia sie,

samowolnie opuszcza teren Szkoly w czasie przerw,

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych,
zapomina przyboréw szkolnych,

d) jest niestaranny, niesystematyczny, nie zawsze wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow,

e) w czasie zajec jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie reaguje
na uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela, nie zawsze jest zdyscyplinowany,

f)

nie chodzi w ustalonym obuwiu zastepczym oraz w odpowiednim stroju
uczniowskim,

5) negatywne elementy zachowania w zakresie kultury osobiste;j:



a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,

b) czesto niszczy prace wlasne i swoich kolegow,

¢) uzywa wulgarnych stow,

d) nie okazuje szacunku innym osobom, nie uzywa zwrotoéw grzeczno$ciowych,

6) negatywne elementy zachowania w zakresie przestrzegania norm spolecznych,
obyczajowych i funkcjonujacych uméw:
a) w czasie przerw zdarzaja mu sie zlo$liwe zachowania, zaczepia kolegow,
ale nie przekracza granic bezpieczenstwa,

b) sporadycznie bierze udzial w imprezach klasowych i szkolnych, nie przyklada
fiq tego wiekszej wagi, nie przejawia wiekszych aspiracji i pozytywnych
micjatyw,

c¢) skarzy bez powodu na innych,

d) wypelnia jedynie narzucone zadania,

e) jest agresywny w stosunku do kolegow w czasie zajeé, przerw i poza Szkola,

f) klamie, oszukuje,

g) przywlaszcza sobie cudza wlasnos$c,

h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspoldziataé w grupie rowies$niczej,

i) lubi dominowa¢ (w zlym znaczeniu) w grupie,

j) lamie zasady regulaminu uczniowskiego,

k) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

1) nie zwaza na krzywde i zlo,

m) zle wplywa na rowie$nikow.
11.Ustalajac klasyfikacyjne oceny zachowania uczniom klas I-VIII nauczyciel stosuje
kryteria i zasady okre§lone w ust.10 pkt. 1-6 niniejszego paragrafu.

12.W ocenianiu zachowania uczniéw klas IV-VIII uwzglednia sie nastepujace
szczegOlowe kryteria:

1) w zakresie stosunku do nauki i obowigzkow szkolnych oraz przestrzegania norm
spoleczno-moralnych:

a) frekwencje i punktualnos¢,

b) przygotowanie do lekcji,

c) przebywanie na terenie Szkoly w odpowiednim stroju oraz ustalonym
obuwiu,

d) pehienie obowigzkow dyzurnego klasowego,

e) przestrzeganie regulaminéw i bezpieczenstwa obowigzujacych w r6znych
miejscach szkoly: klasa, sala gimnastyczna, szatnia, biblioteka, §wietlica,
pracownie przedmiotowe,

f) szacunek do os6b mlodszych, réwiesnikow i dorostych w szkole i poza
szkola,

g) poszanowanie mienia szkolnego, spolecznego i prywatnego,

h) nie uleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji z nalogow,

i) posiadanie wymaganych pomocy do lekcji,



j) uczestniczenie w zajeciach sportowych w ustalonym przez nauczyciela
stroju,

k) sposob uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych,

1) kulture osobista: zwroty grzecznoSciowe, kultura slowna, opieka nad
mlodszymi, itp.,

m) uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

n) prawdomownosé,

o) dbalo$¢ o wlasne zdrowie i higiene osobista,

p) naturalny i czysty wyglad,

2) w zakresie zaangazowania na rzecz Szkoly, klasy i Srodowiska:
a) udzial w uroczysto$ciach szkolnych i klasowych,

b) udzial w uroczystoSciach pozaszkolnych i Srodowiskowych,

¢) wykonywanie gazetek klasowych i szkolnych,

d) prace na rzecz Srodowiska i otoczenia (pomoc osobom starszym, samotnym
i chorym),

e) prace w samorzadzie szkolnym i klasowym,

f) wykonywanie i naprawianie pomocy naukowych,

g) prace w organizacjach dzialajacych na teranie Szkoly,

h) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

1) udzial w konkursach przedmiotowych,

j) udzial w zawodach sportowych,

k) pomoc kolezeniska,

1) umiejetno$¢ wspéldziatania w zespole klasowym,

m) zdrowe wspolzawodnictwo w klasie i w Szkole,

n) dbalos¢ o estetyke klasy, Szkoly i otoczenia, porzadek na lekcji i w czasie przerw.

13.Przyjmuje sie nastepujace zasady ustalania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, o ktérych mowa w ust. 1:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania okreslone w ust. 12 pkt 1,
b) speknia przynajmniej 10 dowolnych wymagan okre$lonych w ust. 12 pkt2,
¢) wszystkie nieobecnosci i spéznienia posiada usprawiedliwione,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelia 12 dowolnych wymagan okresSlonych w ust. 12 pkt 1 (w tym
dotyczace kultury osobistej),

b) spelnia 8 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 12 pkt 2,

c) ma nie wiecej niz 7 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych w ciggu
jednego polrocza, (za spoznienie uznaje sie nieobecno$¢ ucznia na lekeji
do 15 minut)

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:



a) speklia 8 dowolnych wymagan okres§lonych w ust. 12 pkt 1 (w tym dotyczace
kultury osobistej),

b) spelnia 6 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 12 pkt 2,
¢) ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spéznienia w ciggu jednego poétrocza,

d) ma nie wiecej niz 14 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w ciagu
jednego polrocza

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) speinia 6 dowolnych wymagan okre$lonych w ust. 12 pkt 1,
b) spehia 4 dowolne wymagania okre$lone w ust. 12 pkt 2,

¢) ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych sp6znien w ciagu jednego
polrocza,

d) ma nie wiecej niz 21 godzin nieobecnoSci nieusprawiedliwionych w ciggu
jednego potrocza,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia 10 lub wiecej wymagan okreslonych w ust. 12 pkt 1,
b) nie spelnia 12 lub wiecej wymagan okre$lonych w ust. 12 pkt 2,
¢) ma ponad 10 nieusprawiedliwionych spéznien w ciggu jednego poétrocza,

d) ma ponad 21 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
polrocza,

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
. nie spekia 12 lub wiecej wymagan okreslonych w ust. 12 pkt 1,

a
b. nie spelnia wszystkich wymagan okre$lonych w ust. 12 pkt 2,

c. ma ponad 20 nieusprawiedliwionych sp6znien w ciggu jednego potrocza,
d

. ma ponad 28 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w ciagu jednego
polrocza.

14. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, o ktérej mowa w § 44 ust. 2
pkt 1-4, otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na dang ocene okreslone
w ust. 13pkt1-4.

15. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, o ktorej mowa w § 44 ust. 2
pkt 5 i 6, otrzymuje uczen u ktéorego zachodzi co najmniej jedna okolicznos$é
z wymienionych w ust. 13 pkt 5 lub 6.

16.Biezace oceny z zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage wpisy w zeszycie
wychowawcy klasowego (w tym w Librus) dokonywane przez wszystkich nauczycieli
(wymagane czytelne podpisy nauczycieli).

1)Biezace ocenianie zachowania ucznia klasy I-III dokonywane jest w obrebie
nastepujacych kategorii postaw:

a)wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych,
b)kultura osobista,

¢) przestrzeganie norm spolecznych.



2)Biezace ocenianie zachowania ucznia klasy IV-VIII dokonywane jest w obrebie
nastepujacych kategorii postaw:

a)wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,
b)przestrzeganie norm spoteczno-moralnych,
¢) zaangazowanie na rzecz klasy, Szkoly i Srodowiska.

3)Biezace zachowanie ucznia ocenia sie wedlug skali ocen okreSlonej w § 44 ust. 2
stosujac nastepujace oznaczenia (skréty): wz — wzorowe, bdb — bardzo dobre, db —
dobre,

pp — poprawne, ndp — nieodpowiednie, ng — naganne.

4) W biezacym ocenianiu zachowania uczniow klas I-I11 oraz uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym stosuje sie oznaczenia okre$lone
w ust. 4.

5) Wychowawca w ciggu okresu zobowigzany jest co najmniej jeden raz wpisaé
uczniowi biezace oceny zachowania z poszczeg6lnych kategorii postaw. W 1 okresie
nie pozniej niz do konca grudnia, a w II okresie nie p6zniej do konca maja.

§ 45.

1. Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania skladaja w
sekretariacie Szkoly pisemny wniosek wyrazajacy che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzglednieniem zasady, ze ocena
nie moze zostac¢ ustalona o wiecej niz jeden stopien,

2) w ciggu 3 dni od daty zlozenia wniosku, wychowawca klasy w formie pisemnego
kontraktu okresla warunki konieczne do spelnienia przez ucznia celem
uzyskania oceny, o ktora sie stara,

3) warunki zawarte w kontrakcie, o ktorych mowa w pkt. 2, winny odzwierciedlaé¢
kryteria na dang ocene zachowania i muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane
przez ucznia,

4) uczen musi wypeki¢ warunki zawarte w kontrakcie, o ktorym mowa w pkt. 2 i
3, najpdézniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacym
klasyfikacji rocznej,

5) uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna ocene
zachowania, jeSli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa
zachowania bedzie znaczna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie, nie wniosa
umotywowanych zastrzezen co do wypeklienia kryteriow na dang ocene w
okresie objetym kontraktem.

2. Podpisana przez ucznia i rodzica dokumentacja dotyczaca procedury ustalania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podlega
przechowywaniu do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoly.



3.

§ 46.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
okres$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiagniec¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedhug skali, o ktorej mowa w § 47 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.

Klasyfikacja roczna wucznia 2z upoSledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu
rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§47.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6,

2) stopien bardzo dobry: 5,

3) stopien dobry: 4,

4) stopien dostateczny: 3,

5) stopien dopuszczajacy: 2,

6) stopien niedostateczny: 1,

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) wypowiedzi ustne (dialog, opowiadanie, opis, sprawozdanie, wyrazanie mysli

w formie zdan, omawianie historyjek obrazkowych, ukladanie zdan, pytan,
itp.),

2) wypowiedzi pisemne ( testy, kartkowki, sprawdziany, zadania klasowe),

3) projekty indywidualne i grupowe,
4) karty pracy.

4.

Zadania Kklasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne s3g
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku
szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.



10.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt
w dzienniku elektronicznym, w Librusie w tzw. Terminarzu.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w
tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie
klasowe powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu
typu zadan. W przypadku, gdy zadanie Kklasowe, pisemny sprawdzian
wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 51 6 musi nastapi¢ w ciggu 14
dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w
przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona.
Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej
nieobecnos$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych od
nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy prac pisemnych w wybranym i uzgodnionym
terminie z nauczycielem danego przedmiotu.

Ocenianie sprawdzianoéw z przeliczeniem wlasnej skali punktowej na ocene
cyfrowa.

% punktow
Opis osiggnieé¢ uczniowskich uzyskanych Ocena
przez ucznia
Nie spelnia wymagan poziomu ponizej 30 niedostateczny
podstawowego
Uczen posiada wiadomoSci konieczne 30-49 dopuszczajacy
Uczen rozumie wiadomosci podstawowe i
posiada podstawowe umiejetnosci 50-68 dostateczny
Uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci
w sytuacjach typowych 69-89 dobry
Uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci o- bardzo dob
w sytuacjach problemowych 90 -99 y
Uczen stosuje wiadomo$ci i umiejetnos$ci w .
, , 100 celujacy
sposdb tworezy

1.

§ 48.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.



1)

2)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja  nauczyciele = prowadzacy  poszczegdlne dodatkowe  zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoly.

W  szkolach (oddzialach) integracyjnych $rodroczng i roczna ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
integracyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczniow klas IV-VIII nalezy wpisywac do dokumentacji przebiegu
nauczania w pelnym brzmieniu.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola, w miare mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw, m.in. poprzez zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

§ 49.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

1) wciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
uczen lub jego rodzice skladaja w sekretariacie Szkoly pisemny wniosek
wyrazajacy che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna,

2) w ciaggu 3 dni od daty zlozenia wniosku, nauczyciel prowadzacy dany
przedmiot pisemnie okresSla wymagania edukacyjne, forme i sposéb ich
sprawdzenia celem uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okre$leniem
terminu, w jakim uczef winien wiadomos$ci i umiejetnoSci opanowac i
wykaza¢ sie ich znajomoscia,

3) ostateczny termin, o ktorym mowa w pkt. 2), dotyczacy sprawdzenia
znajomosSci przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na ocene, o ktora sie
ubiega nie moze by¢ poOzniejszy niz trzy dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji roczne;j.

Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna, o ktéra

ubiegal sie we wniosku, jesli spelni ponizsze warunki:

dopeki trybu okreslonego w ust. 1.

wypelni wszystkie wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2) i 3).

. Podpisana przez ucznia i rodzica dokumentacja dotyczaca procedury ustalania

wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podlega przechowywaniu do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoly.

. Niezaleznie od zapis6w ust. 11 2 uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana

roczng ocene Kklasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec



edukacyjnych, jesli nauczyciel uzna, ze spelil wymagania edukacyjne na dana
ocene przed terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji
rocznej.

§ 50.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program
lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4
pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzeZeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego
przez Dyrektora, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powolana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad
komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwator6w — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2 — sklad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 14, dolacza sie pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, =z
zastrzezeniem ust. 21 § 51.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2 i &51.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany”.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
zeroczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje
komisje, ktora

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosSci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene Kklasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 1, uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.



4) W sklad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca Kklasy,

- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 4 lit. a) tiret pierwsze, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 ust. 1.

7) Zprac komisji sporzadza sie protokoél zawierajacy w szczegdlnoSci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sklad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 1,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sklad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



0.

8) Do protokohu, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 7, dolacza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 1, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora.

10) Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 51.

Uczen klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 8.

Uczen Kklasy IV ,V, VI, VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreS§lonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,

. Uczen klasy IV ,V, VI, VII , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3,
nie wlicza sie oceny uzyskanej z tych zajec.

Ucznia z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych Szkoly, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.



2)

jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

10. Uczen konczy Szkole z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o

11.

12.

ktérej mowa wust. 9 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3,
nie wlicza sie oceny uzyskanej z tych zajec.

O ukoniczeniu Szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 52.

Informowanie rodzicoéw o postepach ucznia w nauce

1.

Rodzice ucznia maja prawo do informacji na temat jego biezacych postepow
edukacyjnych.

Informacji, o ktéorej mowa w ust. 1, mogg udziela¢é w godzinach pracy:
wychowawca klasy, nauczyciele prowadzacy odpowiednie zajecia edukacyjne,
pedagog szkolny oraz Dyrektor.

. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze:

1)jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w
wymiarze nie nizszym niz Y2 obowigzkowego wymiaru zajec,
2)jednej godziny w ciggu dwobch tygodni — jezeli jest zatrudniony
w wymiarze ponizej Y2 etatu.
3)w przypadku nauczyciela, ktéry w ramach stosunku pracy
prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w
wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo wymiar dostepnosci
nauczyciela ustala dyrektor szkoly odpowiednio do potrzeb.
Wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od wymiaru okre$lonego dla
nauczycieli zatrudnionych w wyzszym wymiarze. Dostepno$¢
nauczyciela w szkole oraz inne zajecia i czynnosci realizowane
przez niego w ramach stosunku pracy nie mogg przekroczy¢
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
obowiazujacego tego nauczyciela.

Terminy dostepnosci, o ktorych mowa w ust. 3, podaje sie do wiadomosci

ucznidow i rodzicow poprzez umieszczenie na stronie szkoly.

O postepach w nauce i zachowaniu ucznia wychowawcy, nauczyciele oraz
Dyrektor moga informowa¢ rodzicéw réwniez w formie rozmowy telefonicznej,
korespondencji elektronicznej, itp. (w takim wypadku nalezy sporzadzié
stosowna notatke w dzienniku lekcyjnym).

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
uczen ijego rodzice muszg by¢ poinformowani o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacji, o ktérej mowa w ust. 6, udziela miesigc weze$niej wychowawca klasy
lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Informacji nalezy udzieli¢



w formie pisemnej (potwierdzenia przechowuje wychowawca) lub ustnej (w
takim wypadku wymagany jest odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym).

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne s3a zobowigzani
w stosownym terminie wpisaé w dzienniku elektronicznym, przewidywane
oceny, o ktérych mowa w ust. 6.

9. W sprawie, o ktérej mowa w ust. 6, Dyrektor zobowigzany jest w stosownym
terminie zorganizowa¢ dla rodzicow ogdlnoszkolne zebranie wywiadowcze.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 53.

1. Szkola respektuje prawa dziecka zawarte w konwencjach miedzynarodowych.
2. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

2)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3)zapoznania sie z programem nauczania, jego tre$cia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4)zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6)znajomosci szkolnego zestawu programow nauczania, zestawu podrecznikoéw
oraz klasowego programu wychowawczo-profilaktycznego.

7)pomocy w razie trudno$ci w nauce oraz pomocy materialnej,
8)swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra innych osob,

9)korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych,

10)korzystania z opieki medycznej sprawowanej na terenie Szkoly,
11)korzystania z wycieczek oraz innych imprez organizowanych przez Szkote,

12) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych
oraz biblioteki i §wietlicy szkolnej,

13)reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,

14)wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych na jej terenie.

3. Uczniowie moga bra¢ udzial w konkursach, wycieczkach, uroczysto$ciach,
imprezach izawodach sportowych organizowanych przez Szkole poza



miejscowo$cig po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicow w formie
o$wiadczenia pisemnego.

4. Pisemna zgoda rodzicow wymagana jest rowniez w przypadku uczestnictwa
ucznia w réznych pozalekcyjnych nieobowigzkowych dzialaniach edukacyjnych
organizowanych przez nauczycieli na terenie Szkoly (réwniez miejscowosci
bedacej siedziba Szkoly), np.: dodatkowe zajecia dydaktyczne (koélka
zainteresowan, zajecia wyrownawcze, itp.), konkursy, uroczystoSci, zawody
sportowe, wycieczki przedmiotowe, imprezy rekreacyjne i kulturalno-
rozrywkowe (np. dyskoteki, ogniska klasowe).

5.W przypadku naruszenia praw ucznia, okreSlonych w Statucie Szkoly
oraz zawartych w konwencjach miedzynarodowych, rodzice moga wnosi¢
do Dyrektora skargi w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia naruszenia tych
praw.

1) Dyrektor rozpatruje skarge oraz powiadamia pisemnie rodzicow o ustaleniach
i podjetych dzialaniach w terminie do 14 dni.

2) Od rozstrzygniecia Dyrektora rodzicom ucznia przystuguje prawo odwolania
do Rady Pedagogicznej w terminie do 7 dni od daty otrzymania powiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 5.

3) Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng decyzje w terminie do 14 dni. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 54.
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozkladzie zajec¢;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny w nich udzial;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikéw, pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego
uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych zgodnie z zapisem w § 40a,

5) punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

6) aktywne uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych,

7) uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
1 wyréwnawczych,

8) noszenie codziennego stroju szkolnego, ktéry powinien by¢:

a) czysty, schludny, estetyczny,

b) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci
ud,

c) str6j codzienny nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukow
promujacych narkotyki i inne uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i hasla,
ktére moga obrazac¢ innych.



9) noszenie w czasie lekcyjnych i pozalekcyjnych zaje¢ sportowych stroju
ustalonego przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
a) Stroj sportowy:

-sportowa koszulka biala z krotkim rekawkiem,
- sportowe spodenki (czarne lub granatowe),

-w chlodne dni dres,

- obuwie na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie, sznurowane lub na
rzepy.
b) Stréj sportowy jest strojem zmiennym i obowiazkiem kazdego
ucznia jest jego zmiana po kazdych zajeciach sportowych.
10) przebywanie na terenie Szkoly w ustalonym obuwiu zastepczym, a w sali
gimnastycznej w obuwiu sportowym,

11) sumienne wywigzywanie sie z obowiazkdw dyzurnego klasowego i
szkolnego oraz innych pelnionych funkeji,

12)udzial w organizowanych przez Szkole uroczysto$ciach i imprezach
oraz przyczynianie sie do ich pomys$lnego przebiegu,

a) Ucznia obowigzuje stréj galowy podczas: rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego,zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty, innych uroczystosci szkolnych
zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy lub
dyrektora szkoty;

b) Przez strdj galowy rozumie sie ubiér w tonacji bialo — czarnej, bialo —
granatowej. Dla uczennicy sa to: biala bluzka z dlugim lub krotkim rekawem
zakrywajacym ramiona i ciemna spodnica (nie krétsza niz do potowy uda) lub
dlugie ciemne spodnie. Dla ucznia s3 to: biala koszula i dlugie ciemne spodnie
lub garnitur w jednolitym czarnym lub granatowym kolorze

c¢) W czasie $wiat panstwowych dozwolony jest stroj w bialo-czerwonych barwach.

13) dbanie o wypozyczone ksiazki, pomoce dydaktyczne oraz podreczniki
i wlasne zeszyty,

14) dbanie o piekno mowy ojczystej,

15) dbanie o honor i tradycje Szkoly oraz wspoltworzenia jej prestizu,
16) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia,

17) postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej,

18) podporzadkowanie sie zarzadzeniom, zaleceniom i ustaleniom organow
statutowych Szkoly.

2. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wla$ciwej dyscypliny na zajeciach;
2)zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
3)nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4)stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;



3. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecno$ci na zajeciach;

2)przedkladanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow
jezeli usprawiedliwienie od rodzica nie wplynelo przez dziennik Librus;

3)W danym dniu uczen moze byé zwolniony z czesci zaje¢ szkolnych przez
wychowawce lub nauczyciela prowadzacego te zajecia na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow oraz po telefonicznym potwierdzeniu rodzica; w
przypadku niedyspozycji zglaszanej przez ucznia Szkola kontaktuje sie z
rodzicem, ktory osobiscie(lub upowazniona osobe dorosta) odbiera dziecko ze
szkoly.

4)Usprawiedliwienie nieobecno$ci nastepuje w terminie do 2 tygodni od dnia
powrotu ucznia na zajecia lekcyjne (poprzez dziennik Librus ustne
usprawiedliwienie przez rodzica na terenie szkoly lub pisemne o$wiadczenie
rodzica). Po tym terminie nieobecno$¢ traktowana bedzie jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona.

5)Pisemne o$wiadczenie o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych musi by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.

6)W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych, ktére budza
zastrzezenia, wychowawca klasy zobowigzany jest wezwa¢ rodzica na rozmowe.

7) Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze by¢
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia), z zastrzezeniem ust. 4.

8)Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw opuszczajacych samowolnie
jej teren podczas trwania zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych. W takich
przypadkach wychowawca klasy, inny nauczyciel zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia rodzicow.

9)Nauczyciel uczacy dana klase lub dyzurujacy zobowigzany jest natychmiast
powiadomi¢ wychowawce klasy lub Dyrektora o kazdym przypadku
samowolnego opuszczenia Szkoly przez ucznia.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly nalezy:

1) zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem
ust.5

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajec, z zastrzezeniem ust.5

5. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela uczacego, nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora.

6. Uczen zobowiazany jest troszczy¢ sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad
wewnatrz i na zewnatrz oraz szanowaé wlasno$¢ prywatng i wspolng.

7. Za zniszczone mienie szkolne odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice
ucznia. Rodzice zobowigzani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub



pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
Odpowiedzialno$¢ ta dotyczy réwniez skradzionej lub zniszczonej wlasno$ci
innym osobom lub instytucjom, pod warunkiem, iz zdarzenie mialo miejsce
podczas zaje¢ szkolnych.

8. WartoSciowe przedmioty (zlota i srebrna bizuteria, pieniadze, telefony
komorkowe, urzadzenia elektroniczne, markowa odziez i obuwie itp.) uczen
przynosi do szkoly na odpowiedzialnos$¢ swoich rodzicow;

9. Nauczyciele i osoby administracji i obstugi szkoly nie maja obowigzku szukania
zagubionych przedmiotéw wymienionych w ust. 8

§ 55.
1. Uczen moze byé¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2)prace na rzecz Szkoly;

3)wybitne osiggniecia w szkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

4)100 % frekwencje na zajeciach szkolnych,

5)wyrdzniajaca sie prace spoleczng, wolontariat lub wzorowe pehlienie funkcji
w organizacjach dzialajacych na trenie Szkoly,

6)dzielnos¢ i odwage.
2. Uczen Szkoly moze byé¢ nagrodzony:
1) pochwalg wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwala wychowawcy na spotkaniu z rodzicami,
3) pochwalg Dyrektora na apelu szkolnym,
4) pochwalg Dyrektora na og6lnoszkolnym zebraniu rodzicielskim,

5) dyplomem za 100 % frekwencje w danym roku szkolnym wreczonym
przez wychowawce klasy,

6) dyplomem za 100 % frekwencje uzyskang w danym etapie edukacyjnym (za trzy
lata w kasie III i za pie¢ lat w klasie VIII), wreczonym przez Dyrektora podczas
uroczystego zakonczenia roku szkolnego,

7) w przypadku uczniow klas IV-VIII dyplomem wzorowego ucznia wreczanym
na zakonczenie roku szkolnego przez wychowawce, pod warunkiem uzyskania
przez ucznia wzorowego zachowania i $wiadectwa promocyjnego lub
ukonczenia Szkoly z wyr6znieniem,

8) w przypadku ucznidéw klas IV-VIII listem pochwalnym wreczanym podczas
uroczystego zakonczenia roku szkolnego przez Dyrektora, pod warunkiem
uzyskania przez ucznia wzorowego zachowania oraz $redniej rocznej ocen
co najmniej 5,0 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (rodzicom tych uczniéw
wreczany bedzie list gratulacyjny),

9) nagroda Dyrektora dla najlepszego w danym roku szkolnym ucznia klas IV-VIII,
pod warunkiem uzyskania przez niego wzorowego zachowania i najwyzszej



Sredniej ocen klasyfikacji rocznej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych — w
przypadku rownowagi decyduje $rednia ocen z pierwszego potrocza,

10)w przypadku uczniéw klas I-ITT dyplomem za wysokie osiagniecia w konkursach
szkolnych i miedzyszkolnych wreczanym przez Dyrektora podczas uroczystego
zakonczenia roku,

11) dyplomem dla najlepszego czytelnika (w danym roku szkolnym przeczytat i
wypozyczyt z biblioteki szkolnej najwiecej ksiazek), wreczanym przez Dyrektora
podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego,

12) dyplomem za wzorowe pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub w
innych organizacjach szkolnych, wyrozniajaca sie prace spoleczna na rzecz
Szkoly oraz prace pozytku publicznego (wolontariat), wreczanym przez
Dyrektora podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

3. Rada Rodzicéw z wlasnej inicjatywy moze przyznawa¢ uczniom nagrody
rzeczowe w formie ksigzkowe;.

4. Zasady promocji z wyrodznieniem lub ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem
(tzw. $wiadectwo z paskiem) okreslaja odrebne przepisy.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia
zastrzezen. Wniesione zastrzezenia rozpatruje Dyrektor.

§ 56.
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 54. uczen moze
by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;

4) na wniosek wychowawcy, zawieszenie przez Dyrektora prawa do udzialu
w nieobowiazkowych zajeciach (np. kotka zainteresowan, wycieczki, imprezy
kulturalno-rozrywkowe i rekreacyjne, itp.), do reprezentowania Szkoly na zewnatrz
(np. zawody sportowe, konkursy, uroczyste akademie, itp.), do korzystania z
niektorych form pomocy materialnej,

5)na wniosek wychowawcy, przeniesienie przez Rade Pedagogiczna do rownoleglej
klasy w Szkole,

6)na wniosek Dyrektora, przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly, w
przypadku wyczerpania dzialan wychowawczych, dyscyplinujacych i brakiem
poprawy zachowania ucznia.

3. Kara upomnienia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, skutkuje ustaleniem nizszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania o jeden stopien.

4. Kara nagany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3, skutkuje ustaleniem nizszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania o dwa stopnie.



5. Z wnioskiem o przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 6, mozna wystapic¢
gdy uczen:

1) spowodowat ciezki uszczerbek na zdrowiu u innego ucznia (np. poprzez umyslne
i brutalne pobicie), wymagajacy interwencji lekarskiej,

2) handluje $rodkami odurzajacymi na terenie Szkoty lub §rodowiska,
3) dopuszcza sie czestych kradziezy,
4) dopuszcza sie rozboju i wlaman,
5) demoralizuje innych uczniéw,
6) narusza godnos$¢ swoich kolegow i pracownikow szkoly:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
c¢) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnoSci i wlasnoS$ci prywatnej,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomoéwienie i oszczerstwa wobec ww. 0so6b,

g) naruszenie ich nietykalno$ci fizyczne;.

7) otrzymal w ciggu roku druga kare nagany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3,
8) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoly.

6. Szkola ma obowigzek pisemnego powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowanej
wobec niego karze.

7. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwola¢ sie do Dyrektora.
Odwolanie sklada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicéw o ukaraniu dziecka.

8. W terminie do 14 dni Rada Pedagogiczna podejmuje stosowna decyzje. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

9. Wobec ucznia moga by¢ stosowane kary w nizej wymienionych przypadkach:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradziez;

4) wyludzania, szantazu, przekupstwa;

5) wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow;

6) znieslawienie Szkoly, jej pracownikoéw oraz uczniow, np. na stronie internetowej;
10. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

11. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwolaé sie do Dyrektora.

12. Odwolanie sklada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.

13. Zastosowanie kary na podstawie niniejszego statutu nie wylacza mozliwosci
zastosowania Srodkow wychowawczych okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022
r. o0 resocjalizacji i wspieraniu nieletnich.



1.

§ 57.
Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidw ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobiste;j.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéow klubéw sportowych (np. szalikow) i
ekstrawaganckich ozdob.

. W ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsSciu do

Szkoly obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 58.

Do Szkoly przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly

2) na pros$be rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly,
jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

Spelnianie obowigzku szkolnego oraz szczegolowe zasady przyjmowania
uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkol do
innych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania

realizowanego zdalnie

§ 59.
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, takich jak:
zagrozenie epidemiczne lub inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w
zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych, nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, na podstawie i
w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa, zgodnych =z
rozporzadzeniem MEN w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ na
odleglosé.

. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego

zdalnie okresla szczegélowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia =z



uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosSci technicznych i
organizacyjnych szkoly, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw
iich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla go oddzialu/grupy realizujacej
nauczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczeg6lowa okresowa organizacje
zaje¢, w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego
uwzgledniajagcy czas z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegoblowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczego6lnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego
w ciagu dnia,

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego
nauczania i uczenia sie.

6. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej
oraz Internetu na terenie szkoly.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$é
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do
realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odleglosc.

9. Dyrektor przygotowuje szkole, we wspolpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§59a.

Zajecia obowigzkowe



Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w
czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w
formach i terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami
prawa w tym okresie.

. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do
realizacji od roku szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

. Zajecia obowiazkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane sa
zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.

. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w
porozumieniu
z nauczycielami i prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do
zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli,
ucznidw i ich rodzicow.

. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i
rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sa obowigzkowe.

Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywno$ci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania
i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§59b.
Szczegolne zadania wychowawcéw w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoly,
biorac pod uwage kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowawca klasy.

. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich
potrzeb
i mozliwoSci;



2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w razie potrzeby, biezace
monitorowanie informacji, frekwencji w dzienniku Librus

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i
organizacja ich pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami
s3: dziennik Librus, telefony, w czasie nauki zdalnej Teams.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie
powinny mie¢ forme pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika
Librus. Za przyjecie wiadomoSci uwaza sie odczytanie informacji w wiadomosci
dziennika Librus.

7. Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje czy
uczen posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line
przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel
wspolpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi
niezbednego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i
formy zdalnego uczenia sie.

§59c.

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzqcych zajecia w okresie nauczania
zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji
realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej
formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia
sie i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, zZ
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia,

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania
wiedzy do potrzeb i mozliwoSci uczniow, w tym w zakresie wskazanym
w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni Kkorzysta¢ przede
wszystkim
z ogblnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty oraz Malopolskiego Kuratora O$wiaty.

3. Korzystanie z innych platnych platform i zasobow musi byé¢ uzgodnione z
dyrektorem szkoly, np. Zoom, Meet



4. Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania

zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy
kazdym pakiecie wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie: cele lekcji,
prezentacja w roéznorakiej formie, ¢wiczenia i zadanie do samodzielnego
wykonania.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w
porozumieniu z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§59d.

Zadania 1 zasady zachowania uczniéow uczqcych sie w formie nauczania zdalnego

1.

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolgcza punktualnie, o godzinie
okres$lajacej poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiadaé niezbedne, okreSlone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty
oraz pomoce dydaktyczne;

2) karty pracy udostepnione przez nauczyciela;
3) inne materialy udostepnione przez nauczyciela.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspolpracowa¢ w ich realizacji z innymi
uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,
2) powstrzymac sie od zbednych komentarzy,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie
dbaloscig o kulture jezyka,

4) wypowiadanie wilasnych pogladow i shluchanie wypowiedzi innych
odbywac¢ sie winno w atmosferze wzajemnego szacunku, zrozumienia i
tolerancji.

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw, wySmiewanie sie z
wypowiedzi réwiesnikoéw, zarowno podczas trwania lekcji on-line, jaki i
na czasie.

Zajecia prowadzone on-line sa przeznaczone dla uczniéw naszej szkoly. Udzial
w zajeciach on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej, pisemnej zgody prowadzacego
zajecia.

§59e.

Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie



1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy
Rozdzialu 6 Statutu Szkoty.

W zakresie oceniania osiagnie¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i

uczenia sie:

1) nie przeprowadza sie sprawdzianow, ktore nie zostaly zaplanowane w

terminarzu,

2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniania

jest rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;j.

. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie w

klasach I - III opisowe oceny Kklasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja
nastepujace szczegdtowe kryteria okreslone § 44 punkt 10:

1) w zakresie kryterium ,wywigzywania sie ucznia z obowigzkow

2)

3)

4)

szkolnych”:
a) terminowe przesylanie wykonanej pracy

b) zaangazowanie w prace wlasng, przygotowanie do lekcji, posiadanie
wymaganych pomocy,

¢) punktualne logowanie sie na zajeciach on-line,
d) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych on-line,

w zakresie kryterium ,postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci
szkolnej”:

a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm
kulturalnego zachowania

b) dbanie o kulture stlowa: zwroty grzecznosciowe,

c) prawdomownosé,

w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoly”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych;

b) odbieranie i czytanie informacji zwigzanych z kalendarzem
uroczystosci szkolnych wysylanych przez wychowawcéw w ramach
zaje¢ z wychowawca; biblioteke szkolng oraz S$wietlice, a takze
organizacji dzialajacych na terenie szkoly,

c) udzial w proponowanych konkursach,

d) praca w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly, z
uwzglednieniem obowigzujacych zasad: dystansu spolecznego,
zaslaniania ust i nosa.

w zakresie kryterium ,,dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiedzi,

c) shluchanie innych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,



5) w zakresie kryterium ,dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych os6b”:

a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji konfliktowych,
b) reagowanie na przejawy agresji stownej,
c) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem,

d) nie stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i
innych,

6) w zakresie kryterium ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza

nig”:

a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z réwiesnikami, a takze osobami
doroslymi,

b) prawdomdéwnos¢;
c) poszanowanie zdania innych oséb,

7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom”:

a) tolerancja wobec odmiennych pogladow;
b) okazywanie = wzajemnego szacunku,  uzywanie  zwrotow
grzeczno$ciowych.

c) wspolpraca w grupie rowiesniczej, nie dominuje (w ztym znaczeniu),

4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysilek
wkladany przez dzieci w realizacje zadan, pamietajac o ich sytuacjach
rodzinnych.

5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie w
klasach IV-VIII ustala sie nastepujace kryteria zachowania:

1) Wymagania szczegdlowe na ocene wzorowa:

Kryterium Wymagania szczegdlowe — uczen:

1. Wywiagzywa a. w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych
nie sie z wykazuje sie bardzo duzym i wyraznie widocznym dla
obowigzkd wszystkich zaangazowaniem w czasie trwania lekcji on-
W ucznia line, a takze innych zajec.

b. zawsze jest przygotowany do lekcji, posiada wymagane

pomoce i przybory szkolne,

dba o rozwdj intelektualny,

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w

konkursach, rozwijajac swoje zainteresowania i

uzdolnienia,

e. wszelkie nieobecno$ci i spdznienia spowodowane
przyczynami technicznymi lub innymi niezaleznymi od
ucznia posiada usprawiedliwione przez rodzica

f. nalekcjach on-line jest aktywny, pilny, prawdomdéwny,

obowigzkowy i systematyczny.

chetnie wykonuje dodatkowe prace, np. projekty,

=N

ga

2. Godne, a. podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych




kulturalne
zachowanie
sie w szkole
1 poza nig

zachowuje sie bez zarzutu,

b. w stosunku do prowadzacego zajecia i innych uczniow
jest kulturalny, uprzejmy,

c. wyznacza sobie cele mozliwe do zrealizowania, zgodnie
ze swoimi zdolno$ciami i mozliwo$ciami.

. Dbalos$¢ o a. wykazuje wysoka kulture stowa,

piekno b. nie uzywa wulgarnych stow,
mowy c. pamieta o zwrotach grzeczno$ciowych
ojczystej

4. Dbalo$é o a. dba o honor i tradycje szkoly,
honor i b. zawsze jest zaangazowany w wykonywanie zadan na
tradycje rzecz szkoly,
szkoly c. aktywnie bierze udzial apelach, innych uroczystosciach

szkolnych on-line,

d. odczytuje informacje zwigzane z uroczystoSciami
szkolnymi.
. Dbalos¢ o a. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
bezpieczens b. nie ulega ztym namowom, manipulacji,
two i c. nie wykazuje przejawow agresji stownej, np. na czacie,
zdrowie d. przestrzega rezimu sanitarnego, dba o dystans

wlasne oraz
innych os6b

spoleczny, zaslania nos i usta maseczka,
e. stosuje sie do zalecen, np. nie wychodzi samodzielnie,
bez opieki osoby dorostej do godziny 16.00.

6. Postepowan a. umie wspoldziala¢ w zespole,
ie zgodnie z b. jest kolezenski, udziela wskazowek rowie$nikom, np.
dobrem jak polaczy¢ sie on-line,
spolecznosc c. jestzaangazowany w dodatkowe prace na rzecz klasy i
i szkolnej szkoly,
d. wykazuje inicjatywe w realizowanych projektach
klasowych i szkolnych,
e. bierze czynny udzial w pracach organizacji dzialajacych
na terenie szkoly.
Okazywanie a. okazuje empatie, szanuje godno$¢ osobistg iz
szacunku szacunkiem odnosi sie do innych,
innym b. szanuje poglady innych oséb, nie narzuca swojego
osobom zdania,

c. jest tolerancyjny, nie komentuje w czasie trwania lekcji
on-line wygladu kolegi, kolezanki, a takze
pomieszczenia, w ktorym znajduje sie rowiesnik,

2) Wymagania szczegolowe na ocene bardzo dobra:

Kryterium

Wymagania szczegolowe

Wywigzywa
nie

a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych
wykazuje sie duzym i wyraznie widocznym dla wszystkich

sie z
obowigzkow
ucznia

zaangazowaniem w czasie trwania lekcji on-line, a takze
innych zajec.

b) zawsze jest przygotowany do lekcji, posiada wymagane




pomoce i przybory szkolne,

c¢) dba o rozwdj intelektualny,

d) bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
wybranych przez siebie konkursach, rozwijajac swoje

zainteresowania i uzdolnienia,

€) ma nie wiecej niz 7 godzin nieobecno$ci w ciggu jednego
polrocza nieusprawiedliwionych,.

e) na lekcjach on-line jest aktywny, pilny, prawdoméwny,
obowigzkowy i systematyczny.

. Godne,
kulturalne
zachowanie
sie w szkole
1 poza nig

a) podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zachowuje
sie bez zarzutu,

b) w stosunku do prowadzacego zajecia i innych uczniow jest
kulturalny, uprzejmy,

c¢) wyznacza sobie cele mozliwe do zrealizowania, zgodnie ze
swoimi zdolno§ciami i mozliwo$ciami.

. Dbalo$é o

piekno

mowy
ojczystej

a) wykazuje wysoka kulture stowa,
b) nie uzywa wulgarnych stow,

¢) pamieta o zwrotach grzecznoSciowych.

. Dbalo$é¢ o

honor i
tradycje
szkoly

a) dba o honor i tradycje szkoly,
b) jest zaangazowany w wykonywanie zadan na rzecz szkoly,

¢) odczytuje informacje zwigzane z uroczysto$ciami.

. Dbalos$é o

bezpieczens
two i
zdrowie
wlasne oraz
innych os6b

a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
b) nie ulega ztym namowom, manipulacjom,
¢) nie wykazuje przejawow agresji stownej, np. na czacie,

d) przestrzega rezimu sanitarnego, dba o dystans spoteczny,
zaslania nos i usta maseczka; stosuje sie do zalecen, np. nie
wychodzi samodzielnie, bez opieki osoby doroslej do godziny
16.00.

. Postepowan
ie zgodnie z
dobrem
spolecznosci
szkolnej

a) umie wspoldziala¢ w zespole,

b) jest kolezenski, udziela wskazowek rowiesnikom, np. jak
polaczy¢ sie on-line,

c) jest zaangazowany w dodatkowe prace na rzecz klasy i
szkoly,

d) wykazuje inicjatywe w realizowanych projektach klasowych




i szkolnych,

7. Okazywanie

szacunku
innym
osobom

a) okazuje empatie, szanuje godnos$¢ osobista i z szacunkiem
odnosi sie do innych,

b) szanuje poglady innych oséb, nie narzuca swojego zdania,

c) jest tolerancyjny, nie komentuje w czasie trwania lekcji on-
line wygladu kolegi, kolezanki, a takze pomieszczenia, w
ktérym znajduje sie rowiesnik,

3) Wymagania szczegdtowe na ocene dobra:

Kryterium Wymagania szczegoblowe
1. Wywiazywa | a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych
nie sie z wykazuje sie zaangazowaniem w czasie trwania lekcji on-line,
obowigzkéw | a takze innych zajec.
ucznia
b) jest przygotowany do lekcji, posiada wymagane pomoce i
przybory szkolne,
c¢) dba o rozwdj intelektualny,
d) ma nie wiecej niz 14 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w ciagu jednego potrocza,
€) ma nie wiecej niz 3 spdznienia nieusprawiedliwione,
e) na lekcjach on-line jest aktywny, pilny, prawdomowny,
obowigzkowy i systematyczny.
2. Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktéw réwiesniczych zachowuje
kulturalne | sie bez zarzutu,
zachowanie
sie w szkole | b) w stosunku do prowadzacego zajecia i innych uczniow jest
i poza nia kulturalny, uprzejmy,
c¢) wyznacza sobie cele mozliwe do zrealizowania, zgodnie ze
swoimi zdolno$ciami i mozliwoSciami.
3. Dbalos¢ o a) wykazuje wysoka kulture stowa,

piekno

mowy
ojczystej

b) nie uzywa wulgarnych stow,

¢) pamieta o zwrotach grzeczno$ciowych.

Dbalosé o
honor i
tradycje

a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) jest zaangazowany w wykonywanie zadan na rzecz szkoly,




szkoly

¢) odezytuje informacje zwigzane z uroczystoSciami.

5. Dbalos¢ o
bezpieczens
two i
zdrowie
wlasne oraz
innych oséb

a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
b) nie ulega ztym namowom, manipulacjom,
c) nie wykazuje przejawdw agresji stownej, np. na czacie,

d) przestrzega rezimu sanitarnego, dba o dystans spoteczny,
zaslania nos i usta maseczka; stosuje sie do zalecen, np. nie
wychodzi samodzielnie, bez opieki osoby doroslej do godziny
16.00

6. Postepowan
ie zgodnie z
dobrem
spolecznosci
szkolnej

a) umie wspoldziataé w zespole,

b) jest kolezenski, udziela wskazéwek rowie$nikom, np. jak
polaczy¢ sie on-line,

c) jest zaangazowany w dodatkowe prace na rzecz klasy i
szkoly,

7. Okazywanie
szacunku
innym
osobom

a) okazuje empatie, szanuje godnos¢ osobista i z szacunkiem
odnosi sie do innych,

b) szanuje poglady innych oséb, nie narzuca swojego zdania,

c) jest tolerancyjny, nie komentuje w czasie trwania lekcji on-
line wygladu kolegi, kolezanki, a takze pomieszczenia, w
ktérym znajduje sie rowiesnik.

4) Wymagania szczegdlowe na ocene poprawna:

Kryterium Wymagania szczegblowe
1. Wywiazywa | a) w stosunku do wlasnych mozliwoéci intelektualnych
nie sie z wykazuje sie zaangazowaniem w czasie trwania lekcji on-line,
obowigzkéw | a takze innych zaje¢,
ucznia

b) jest przygotowany do lekcji, posiada wymagane pomoce i
przybory szkolne,

c¢) dba o rozwdj intelektualny,

d) ma nie wiecej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
jednego polrocza,

€) ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych sp6znien w
ciagu jednego polrocza,

f) na lekcjach on-line jest aktywny, pilny, prawdomdéwny,
obowigzkowy i systematyczny.




2. Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktéw roéwiesniczych zachowuje
kulturalne | sie bez zarzutu,
zachowanie
sie w szkole | b) w stosunku do prowadzacego zajecia i innych uczniow jest
i poza nig kulturalny, uprzejmy,
c¢) wyznacza sobie cele mozliwe do zrealizowania, zgodnie ze
swoimi zdolno§ciami i mozliwo§ciami.
3. Dbalosc o a) wykazuje wysoka kulture stowa,
piekno
mowy b) nie uzywa wulgarnych stow,
ojczystej
¢) pamieta o zwrotach grzecznoSciowych
4. Dbalo$é o a) dba o honor i tradycje szkoly,
honor i
tradycje b) jest zaangazowany w wykonywanie zadan na rzecz szkoly,
szkoly
¢) odezytuje informacje zwigzane z uroczystoSciami
5. Dbalos¢ o a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
bezpieczens
two i b) nie ulega ztym namowom, manipulacjom,
zdrowie
wlasne oraz | ¢) nie wykazuje przejawow agresji stownej, np. na czacie,
innych os6b d) przestrzega rezimu sanitarnego, dba o dystans spoleczny,
zaslania nos i usta maseczka; stosuje sie do zalecen, np. nie
wychodzi samodzielnie, bez opieki osoby doroslej do godziny
16.00.
6. Postepowan | a) umie wspoldzialaé w zespole,
ie zgodnie z
dobrem b) jest kolezenski, udziela wskazowek rowiesnikom, np. jak
spolecznosci | polgczyc si¢ on-line,
szkolnej
7. Okazywanie | a) okazuje empatie, szanuje godnos¢ osobista i z szacunkiem
szacunku odnosi sie do innych,
innym
osobom b) szanuje poglady innych oséb, nie narzuca swojego zdania,

c) jest tolerancyjny, nie komentuje w czasie trwania lekcji on-
line wygladu kolegi, kolezanki, a takze pomieszczenia, w
ktorym znajduje sie rowiesnik.

5) Wymagania szczegdlowe na ocene nieodpowiednia:

Kryterium

Wymagania szczegbdlowe

1.

Wywigzywa
nie sie z

a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych nie
zawsze wykazuje sie zaangazowaniem w czasie trwania lekcji




obowigzkow

on-line, a takze innych zajec.

ucznia
b) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, rzadko posiada
wymagane pomoce i przybory szkolne,
d) ma ponad 21 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu
jednego polrocza,
e) ma ponad 10 nieusprawiedliwionych spdznien w ciagu
jednego polrocza,
f) na lekcjach on-line nie wykazuje sie aktywnoscia,
obowigzkowo$cig i systematyczno$cia; niechetnie uczestniczy
w lekcjach (nie odrabia i nie odsyla zadann domowych).

. Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktéw rowiesniczych zachowuje
kulturalne | sie nieodpowiednio do sytuacji: przerywa tok lekcji zbednymi
zachowanie | komentarzami, rozprasza rowiesnikow,
sie w szkole
i poza nig b) w stosunku do prowadzacego zajecia i innych uczniéw jest

malo kulturalny, nieuprzejmy,

¢) wyznacza sobie cele, ktorych nie realizuje.

. Dbalos$é o

piekno

mowy
ojczystej

a) nie dba o kulture slowa,
b) czasami uzywa wulgarnych stow,

¢) zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych

. Dbalos¢ o

honor i
tradycje
szkoly

a) pamieta o honorze i tradycjach szkoly,
b) nie angazuje sie w wykonywanie zadan na rzecz szkoly,

¢) nie odczytuje informacji zwigzanych z uroczysto$ciami.

. Dbalos$é o

bezpieczens
two i
zdrowie
wlasne oraz
innych oséb

a) nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych,

b) ulega zZtym namowom, manipulacjom réwiesnikow,

c) zdarza sie, ze wykazuje przejawy agresji stownej, np. na
czacie,

d) przestrzega rezimu sanitarnego, dba o dystans spoteczny,
zaslania nos i usta maseczka; stosuje sie do zalecen, np. nie
wychodzi samodzielnie, bez opieki osoby doroslej do godziny
16.00.

. Postepowan
ie zgodnie z
dobrem
spolecznoéci
szkolnej

a) umie wspoldziataé w zespole,

b) jest kolezenski, nie zawsze to okazuje, udziela wskazowek
wybranym réwie$nikom, np. jak polaczy¢ sie on-line,




7.

Okazywanie
szacunku
innym
osobom

a) rzadko okazuje empatie i szacunek do innych,
b) nie szanuje pogladéw innych os6b, narzuca swoje zdanie,
¢) nie jest tolerancyjny i zbednie komentuje w czasie trwania

lekcji on-line wyglad kolegbow i kolezanek, a takze
pomieszczen, w ktorych znajduje sie réwiesnik.

6) Wymagania szczegblowe na ocene naganna:

Kryterium Wymagania szczegolowe

1. Wywigzywa | a) nie wykazuje sie zaangazowaniem w czasie trwania lekcji
nie sie z on-line, a takze innych zajec.
obowigzkow
ucznia b) jest nieprzygotowany do lekcji, nie posiada wymaganych

pomocy i przyborow szkolnych,

d) ma ponad 28 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu
jednego polrocza,

e) ma ponad 20 nieusprawiedliwionych sp6znien w ciagu
jednego polrocza,

f) na lekcjach on-line nie wykazuje sie aktywnoscig,
obowigzkowoscia i systematyczno$cia; niechetnie uczestniczy
w lekcjach (nie odrabia i nie odsyla zadan domowych).

2. Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zachowuje
kulturalne | sie nieodpowiednio do sytuacji: przerywa tok lekcji zbednymi
zachowanie | komentarzami, rozprasza rowie$nikow,
sie w szkole
i poza nig b) w stosunku do prowadzacego zajecia i innych uczniow jest

niekulturalny, nieuprzejmy,
¢) nie wykazuje zadnych checi w osiggnieciu jakiegokolwiek
celu.

3. Dbalo$¢ o a) nie dba o kulture stowa,
piekno
mowy b) czesto uzywa wulgarnych stow,
ojczystej

¢) zwroty grzeczno$ciowe s3 mu obce.

4. Dbalos¢ o a) nie pamieta o honorze i tradycjach szkoly,
honor i
tradycje b) nie angazuje sie w wykonywanie zadan na rzecz szkoly,
szkot

Y ¢) nie odczytuje informacji zwigzanych z uroczysto$ciami.

5. Dbalo$¢ o a) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
bezpieczens
two i b) ulega zlym namowom, manipulacjom réowie$nikow,

zdrowie




wlasne oraz | ¢) wykazuje przejawy agresji stownej, np. na czacie,
innych oséb
d) nie przestrzega rezimu sanitarnego, nie dba o dystans
spoleczny, nie zaslania nosa i ust maseczka, nie stosuje sie do
zalecen, np. wychodzi samodzielnie, bez opieki osoby doroslej
do godziny 16.00.

6. Postepowan | a) nie umie i nie chce wspoldziala¢ w zespole,
ie zgodnie z
dobrem
spolecznosci
szkolnej

7. Okazywanie | a) nie okazuje empatii, szacunku innym osobom,
szacunku
innym b) nie szanuje pogladéw innych oséb, narzuca swoje zdanie,
osobom

c) nie jest tolerancyjny i komentuje w czasie trwania lekcji

on-line wyglad kolegéw i kolezanek, a takze pomieszczen, w

ktérych znajduje sie rowie$nik.

d) nie reaguje na upomnienia nauczycieli.

6. Rodzice ucznidw odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posSrednictwem dziennika Librus, co uwaza sie za
potwierdzenie uzyskania wiadomosSci przez rodzica.

§59f.

Ograniczenia w realizacji innych zajeé i zadan szkoty
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub
zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkole lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéw),

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych.

4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegblnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru,

5) dzialalno§¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kola Wolontariatu
6) dzialalno$¢ jadalni szkolnej,

7) dzialalno$¢ $wietlicy.



N

. O szczegblowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan

okres§lonych w ust. 1 decyduje dyrektor szkoly, biorac pod uwage szczeg6lne
okoliczno$ci i ograniczenia, mozliwo$ci szkoly oraz potrzeby uczniéw.

. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone,

ich realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem.

O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegoblnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie
decyduja rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§598.

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia
dodatkowe i zajecia z  zakresu pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym w sposéb
okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych
programow. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupeliane sa rowniez przez
nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;j.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane
zespoly nauczycieli moga odbywac swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z
przyjetym regulaminem.

. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane s na

podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne
zadania dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z
przyczyn obiektywnych w peli realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i
obowigzkow zgodnie z przydzielonym wceze$niej zakresem.

Szkola, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania
sprzetu szkolnego ulatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub
zwigzane z praca szkoly nalezy przesyla¢ do szkoly droga elektroniczna lub
sklada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Zajecia prowadzone w systemie zdalnym, tak jak zajecia stacjonarne trwaja 45
minut. W uzasadnionych przypadkach , mozliwe jest wydluzenie ich do 60
minut lub skrécenie do 30 minut.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 60.



1.

Szkola posiada piecze¢ urzedowa o tresci ,Publiczna Szkola Podstawowa w
Bielczy”.

Szkotla uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Ceremonial szkolny Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Bielczy jest opisem

uroczysto$ci z udzialem flagi panstwowej. Naleza do nich §lubowania, obchody
Swigt panstwowych oraz uroczysto$ci srodowiskowe. Stanowi integralna czes$c
z tradycjami szkoly oraz przyjetym harmonogramem uroczystoSci szkolnych.
Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.
Nawiazuje on, bowiem do tradycji szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz
Ojczyzny. Ksztaltuje wuczniach postawy patriotyczne iuczy szacunku do
tradycji narodu polskiego i jego symboli.
1) Dla spolecznosci szkolnej flaga panstwowa jest symbolem Polski —
Narodu - Malej Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze $rodowisko.
2) UroczystoSci z udzialem flagi panstwowej wymagaja zachowania
powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacji.
3) Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru /flagi do
prezentacji wymagaja wlasciwych postaw jego poszanowania.
4) Flaga panstwowa jest przechowywana na terenie Szkoly.
5) Poniewaz uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa
funkcja w szkole, dlatego w jego skladzie winni znalez¢ sie uczniowie
o nienagannej postawie i godni takiego szacunku.
6) Sklad osobowy pocztu flagowego tworza:
a) Chorazy (sztandarowy) - uczen
b) Asysta — dwie uczennice
7) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

a) uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, czarne
obuwie

b) uczennice - biala bluzka i ciemne spddnice tej samej dlugosci,
czarne obuwie.

8) Insygnia pocztu flagowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrécone kolorem bialym w strone kolnierza, spiete na lewym
biodrze,

b) biale rekawiczki.

9) Udzial flagi panstwowej w uroczysto$ciach na terenie szkoly:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) §lubowanie klas pierwszych,
¢) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegloéci,
d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoly.



10)W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu flagowego ustala sie
nastepujace postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu
szasadnicza” |Flaga oparta na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci

czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa,
lokie¢ prawej reki lekko przyciagniety do ciala. Lewa reka
opuszczona wzdluz ciala

»spocznij” | Flaga trzymana przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

yJnaramie” |Chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramie
itrzyma je pod katem 45 stopni. Plat flagi musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szeroko$¢ dloni.

~prezentuj” |Z postawy ,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka flage do

polozenia pionowego przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na
wysokos$¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce flagi tuz pod
prawa, po czym opuszcza prawa reke obejmujac nig dolna czes$c
drzewca.

Salutowanie w
miejscu

Wykonuje sie z postawy ,prezentuj”’; chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé
jednej stopy i pochyla flage w przéd do 45 stopni. Po zakonczeniu
np. hymnu, przechodzi do postawy ,prezentuj” i ,spocznij”.

Salutowanie w
marszu

Z polozenia ,na ramie” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy ,na prawo patrz” — pochyla flage; ,bacznosé¢” —
bierze flage na ramie.

11) Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystos$ci szkolnych i rocznicowych:

a) wejscie pocztu flagowego

Lp. Komendy i ich Opis Poczet flagowy Flaga
kolejnosc zachowania sie
uczestnikow
po komendzie
1. prosze o powstanie | Powstajg przed Przygotowanie Postawa
wejsciem do wejscia »naramie”
pocztu
flagowego
2, »bacznosc”, flage W postawie - wprowadzenie, - ,ha ramie
panstwowa szasadniczej” w marszu”
wprowadzic¢ - zajecie ustalonego
miejsca - prezentuj




3. »,do hymnu” W postawie Postawa - salutowanie
szasadniczej” »Zasadnicza” W miejscu
4. »,pO hymnie” W postawie »Spocznij” ~prezentuj”
~Spocznij”
- ,Spocznij”
5. mozna usigsé Uczestnicy ~Spocznij” ,Spocznij”
siadaja
b) wyjscie pocztu flagowego
»Spocznij”
Lp.| Komendyiich kolejnos¢ | Opis zachowania Poczet Flaga
sie uczestnikow flagowy
po komendzie
1. prosze o powstanie Powstaja przed ~Spocznij”
wyjs$ciem pocztu
flagowego
2. ~bacznosc”, flage W postawie - postawa - postawa
panstwowa wyprowadzic¢ yzasadniczej” yZasadnicza” | ,zasadnicza”
- wyjScie - ,ha ramie
pocztu w marszu”
3. ~Spocznij” Uczestnicy siadajg
12) Ceremoniat Slubowania klas pierwszych
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet flagowy Flaga
zachowania sie
uczestnikow
1. Prosze wstaé Uczestnicy wstaja
2, » Uczestnicy w postawie | -wprowadzenie -postawa
bacznos¢” flage zasadniczej pocztu flagowego, "na ramie
wprowadzi¢ w marszu"
- zatrzymanie
na ustalonym
miejscu
-postawa
zasadnicza
3. | "do $lubowania" | Uczestnicy w postawie Postawa -postawa
"zasadniczej" §lubujacy "zasadnicza" "prezentuj"
podnosza prawa reke
-postawa




do Slubowania "salutowanie
w miejscu”
(palce na wysokosci
oczu)
"po §lubowaniu" | Uczestnicy "spocznij" Postawa -postawa
Slubujacy opuszczaja "spocznij" "prezentuj"
reke
-postawa
"zasadnicza"
"bacznos$é"- Uczestnicy postawa - - postawa
flage panstwowa "zasadnicza" postawa zasadnic "na ramie
wyprowadzié¢ za w marszu"
wyprowadzenie
flagi
spocznij Uczestnicy siadaja

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 61.
1. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly odbywa sie na zasadach

okreslonych w ustawie.
2. Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 .

/podpis dyrektora/



