KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIONA) T NAZWISKO ....veeuiiiicie ettt ae e nrs
D 1 QU] (o]0 v2=] T I NP SRPSPR

DaANE KONTAKIOWE ......oviiiiiiiieie ettt bbb bbbt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub
na okre$lonym StANOWISKIL) ...coiviiiiiiiiiiii it

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju lub na okre§lonym StanowisKu) ........cccociiiiiiiiiiii i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku) .........cccceeiiiiiiiiiiiiici

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
Sy4o74=10 0] [ 1)/l 1 KOOSR USROS

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie ,,WROTA KARPAT” ul. Tadeusza
Kos$ciuszki 36, 32-800 Brzesko podanych przeze mnie danych, wykraczajacych poza zakres
okreslony w art.22' § 1 kodeksu pracy, w celu rekrutacji.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadomy dobrowolnos$ci podania danych oraz ze
zostatam/em poinformowany o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz prawie ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie
whniesienia sprzeciwu a takze o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na postawie zgody przed jej
cofnigciem wylacznie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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