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............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Stowarzyszenie „WROTA KARPAT” ul. Tadeusza 

Kościuszki 36, 32-800 Brzesko podanych przeze mnie danych, wykraczających poza zakres 

określony w art.221 § 1 kodeksu pracy, w celu rekrutacji. 
Jednocześnie oświadczam, że jestem świadomy dobrowolności podania danych oraz że 

zostałam/em poinformowany o prawie dostępu do treści swoich danych oraz prawie ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie 

wniesienia sprzeciwu a także o prawie do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na postawie zgody przed jej 

cofnięciem wyłącznie na zasadach określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

 

 ............................................................ 
 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


