INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY
REKRUTACJI

Dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej ,,RODO”),
informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Stowarzyszenia ,WROTA
KARPAT”, ul. Tadeusza Kosciuszki 36, 32-800 Brzesko.

Stowarzyszenie ,WROTA KARPAT" ul. Tadeusza Kosciuszki 36, 32-800 Brzesko nie powotato
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, wszelkich informacji udziela Adminisrtaror Danych,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu oraz zakresie niezbednym do realizacji
zadan procesu zatrudnienia, w zakresie ubezpieczen spotecznych pracownikow i ich rodzin,
oraz ochrony socjalnej.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
mogq by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pani/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisbw prawa lub na mocy umowy
powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o
archiwizaciji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy 0goinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest :wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy o prace.

Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



